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  خلاصه اجرايي:
  تعريف مساله 

سرمايه انساني داراي آثار غير بازاري فراواني است كه از آن جمله مي توان به آثار اجتماعي(كاهش جرم، عضويت در فعاليتهاي 
داوطلبانه، مصرف بهينه خانوار، مثبت نگري، استفاده بهينه از زمان و اوقات فراغت و...) آثار فرهنگي(افزايش سرانه مطالعه، افزايش 

گردي، شهروند جهاني، اخلاق مدار و...) آثارسياسي(مشاركت مدني، شهروند دموكرات، انتخاب بهينه در مسايل تئاتر و سينما، وب 
زيست، هاي فردي (حل مساله، افزايش اعتماد به نفس و...) و مسائلي از قبيل حفظ محيطسياسي كشور، آزادي، برابري و...)، توانايي

.اشاره كرد. انتظار مي رود آموزش عالي نقش اساسي و مهمي در ايجاد سرمايه انساني رعايت مسائل بهداشتي و سلامت جامعه و...
  و بخش مهم آن يعني آثار غير پولي داشته باشد.

با گسترش كمي آموزش عالي و به خطر افتادن كيفيت آن به نظر  مي رسد اگر اين گسترش حداقل آثار غير پولي سرمايه انساني 
  ن از رشد كمي آموزش عالي در اين خصوص دفاع كرد.را افزايش دهد شايد بتوا

و مناطق مختلف جهان چگونه  ايران بنابراين مساله اصلي در اين طرح اين است كه پيامدها و آثار غير پولي سرمايه انساني در
  اد كند يا خير؟.است و آيا آموزش عالي(به عنوان يكي از متغيرهاي جايگزين سرمايه انساني) توانسته است اين آثار را ايج

 

  اهداف طرح
  شناسايي آثار غير بازاري سرمايه انساني  )1
 مقايسه اين آثار در ايران و مناطق مختلف جهان و رابطه آنها با سرمايه انساني )2

 

  روش پژوهش و مراحل انجام طرح:
اي، بود، روش تحقيق اين طرح كتابخانهاز آنجا كه هدف نشان دادن رابطه پيامدها و آثار غيرپولي سرمايه انساني با سرمايه انساني 

و شامل موارد  (Comparative Study) توصيفي و مقايسه گروههاي مورد نظر با استفاده از روش مطالعه و تحليل مقايسه اي 
  ذيل بود:

  .  مباني تئوريك بصورت كتابخانه اي انجام و مصاديقي از آثار غير پولي سرمايه انساني از آن احصا شد.1
با استفاده از مصاديق آثار غير پولي سرمايه انساني بدست آمده، بخش اصلي تحقيق يعني مقايسه اين آثار و پيامدها به روش . 2

  مقايسه اي انجام شد.
 

  جامعه آماري 
ري جهت جمع آوري داده ها ي بيشتر و انجام مقايسه منطقي تر و معتبر تر و همچنين مقايسه با ساير مناطق جهان، جامعه آما

اين تحقيق كشور ايران و ساير مناطق دنيا طي سالهاي مختلف در نظر گرفته شد. بدين جهت داده هاي تحقيق بعضا (و در 
نيز جهت بانك اطلاعاتي و ورود داده ها  Excelصورت وجود) سري زماني و بعضا مقطعي و آخرين سال ممكن بود. از نرم افزار 

  استفاده شد. 
  

  گيرينتيجه
اين تحقيق با هدف به تصوير كشيدن آثار غيربازاري سرمايه انساني آغاز شد. در ابتدا بنابر اين بود كه علاوه برمقايسه اين آثار در 
ايران با ساير كشورهاي جهان به يك رابطه بين اين آثار با سرمايه انساني و با استفاده از آزمون هاي مربوطه پرداخته شود. طولاني 

اين تحقيق و نيافتن آزمون معتبري كه اين مقايسات را بتوان با آن انجام داد محقق را بر آن داشت تا فقط به مقايسه شدن فرايند 
اين آثار در ايران و ساير نقاط جهان بپردازد به همين دليل هم فصل مجزايي به عنوان روش تحقيق در نظر گرفته نشد، اگرچه 

ق نبايد خود را در اين بخش غرق كرد. نكته ديگري كه بايد بدان پرداخته مي شد اما بنا به گفته برخي از اساتيد روش تحقي



 

بخاطر عدم وجود داده در معيارها و شاخص هاي موجود از آن صرفنظر شد مقايسه بين دو جنس زن و مرد بود چرا كه اعتقاد 
ر غيربازاري سرمايه انساني بيشتر در زنان متبلور محقق و آنچه كه پيشينه تحقيقات و مباني تئوريك سرمايه انساني مي گويد آثا

  در شاخص هاي مربوطه بروز مي كند.شده و 
فقط شاخص هايي مورد مقايسه قرار گرفتند كه داده براي آنها جهت مقايسه وجود داشت. يكي ديگر از مواردي  در اين پژوهش

چند شاخص بدست مي آمدند اما در گزارشات و منابع معتبر كه در طول انجام تحقيق بدان رسيديم مقايسه معيارهايي بود كه از 
در بين المللي براي آنها شاخص تعريف شده بود و نيازي به تجميع و وزن دهي و بدست آوردن يك شاخص از چند شاخصي كه 

  نبود. به عنوان نمونه شاخص ثبات سياسي. اختيار بود،
تقسيم كرده و به مقايسه اين آثار با ايران طي بخش درآمدي  5فيايي و جغرابخش  9در اين فرايند مناطق مختلف جهان را به 

  . مناطق مورد نظر به شرح زير بود:پرداخته شدسالهاي مختلف و بعضا در آخرين سال موجود 
  الف) تقسيم بندي مناطق جهان به تفكيك مناطق جغرافيايي

   East Asia & Pacific (Excluding High Income) شرق آسيا واقيانوسيه -1
 European Union  اتحاديه اروپا  -2
 آمريكاي لاتين و حوزه درياي كارائيب (بجز كشورهاي با درآمد بالا) -3

Latin America & Caribbean (Excluding High Income)                                                        
  Middle East & North Africa شمال آفريقا (بجز كشورهاي بادرآمد بالا) خاورميانه و -4
 Excluding High in come خط زير صحراي آفريقا (بجز كشورهاي با درآمد بالا) -5
 OECD Members 1كشورهاي عضو سازمان همكاري و توسعه اقتصادي -6
 World     متوسط كل جهان   -7
    South Asia جنوب آسيا -8
  North Americaلي آمريكاي شما -9

 Iran, Islamic Republicايران   - 10
 ب) تقسيم بندي مناطق جهان به تفكيك درآمد

  Low Income. درآمد پايين 1
 Lower Middle Income. درآمد كمتر از متوسط 2
  Middle Income . درآمد متوسط3
 Upper Middle Income. درآمد بالاتر از متوسط 4
 High Income . درآمد بالا5

بطور خلاصه نتايجي كه از مقايسه شاخص ها و معيارهاي مورد بررسي آثار غيربازاري سرمايه انساني در فصل سوم و براي ايران 
  در مقايسه با ساير مناطق جهان بدست آمد به شرح زير است:

ايران از همه مناطق بالاتر  2018 صعودي بوده و در سال 2018تا  2010روند ايران طي سالهاي  اميد به زندگيدر شاخص  -1
و در تقسيم بندي درآمدي ايران از همه  OECDبوده بجز سه منطقه پيشرفته آمريكاي شمالي، اتحاديه اروپا و كشورهاي 

  مناطق بالاتر بود بجز كشورهاي با درآمد بالا
از همه مناطق وضع بهتري  2018در شاخص نرخ مرگ و مير نوزادان روند ايران طي سالهاي مورد بررسي نزولي و در سال  -2

و از همه مناطق درآمدي نيز بهتر بوده بجز  OECDدارد بجز مناطق پيشرفته آمريكاي شمالي، اتحاديه اروپا و كشورهاي 
 كشورهاي با درآمد بالا و متوسط رو به بالا

شاخص نرخ زاد و ولد روند ايران طي سالهاي مورد بررسي صعودي بوده و برعكس مناطق مورد بررسي بوده است.در سال در  -3

                                                            
1 . OrganizaƟon for Economic Co-operaƟon and Development 



 

ايران از متوسط جهان بالاتر بوده و فقط از مناطق پيشرفته پايين تر بوده است.همچنين در اين سال اين شاخص بجز  2018
 از ساير مناطق درآمدي بالاتر بوده است.از كشورهاي با درآمد بالا و متوسط رو به بالا 

روند ايران بسيار متناوب همانند خاورميانه بوده و برعكس ساير مناطق است كه  GDP در شاخص سهم هزينه هاي نظامي از -4
اين شاخص براي ايران پايين تر از آمريكاي شمالي و خاورميانه و بالاتر از ساير مناطق است.  2018نظم دارند.در سال 

 نين در اين سال اين شاخص براي ايران از همه مناطق درآمدي جهان بالاتر بوده است.همچ
در شاخص برابري جنسيتي در نرخ ثبت نام متوسطه روند ايران طي سالهاي مورد مطالعه صعودي با شيب بسيار ملايم بوده  -5

تر از ساير مناطق جغرافيايي بوده اين شاخص بالاتر از خاورميانه و خط صحراي آفريقا و پايين  2018است. در سال 
پايين تر از همه مناطق درآمدي بجز كشورهاي با درآمد كم بوده  2018است.همچنين اين شاخص براي ايران و در سال 

 است.
 2019نسبتا ثابت بوده و در آخرين سال مورد مطالعه يعني  2019تا  2010در شاخص درآمد سرانه روند ايران طي سالهاي  -6

ورميانه و زير خط صحراي آفريقا بهتر بوده است.در تقسيم بندي درآمدي جهان نيز ايران در شاخص درآمد سرانه فقط از خا
 پايين تر از كشورهاي با درآمد بالا و متوسط رو به بالا بوده است.

 را مي گنجد.بوده و در زمره حكومتهاي اقتدارگ 2020كشور در سال  160از  152در شاخص دموكراسي ايران داراي رتبه  -7
بوده است.همچنين روند اين شاخص  10از  53/4كشور و نمره  162از  158رتبه ايران  2020در شاخص حقوق بشر در سال  -8

 طي سالهاي اخير كاهشي بوده است.
ن در شاخص ثبات سياسي ابتدا روندي متناوب و در سالهاي اخير روندي كاهشي براي ايران شاهد بوده ايم. نمره ايران در اي -9

 بوده است. 2019كشور آسيايي در سال  48از  42و رتبه  -7/1شاخص 
افزايشي بوده يعني نابرابري بيشتر شده  1397تا  1390در شاخص نابرابري و فقر روند ضريب جيني طي سالهاي  - 10

 كشور بوده است. 144در ميان  75رتبه   41/0ايران با ضريب جيني  2018است.همچنين در سال 
 2016نسبتا ثابت بوده است.در سال   2016تا  2010نگل از كل مساحت منطقه روند ايران طي سالهاي در شاخص سهم ج - 11

اين سهم فقط از خاورميانه بيشتر بوده و از ساير مناطق كمتر بوده است.همچنين در اين سال كمتر از همه مناطق درآمدي 
 د).جهان بوده است(بطور كلي در داده هاي اين شاخص تشكيك وجود دار

تقريبا ثابت بوده است. در آخرين  2015تا  2010در شاخص سهم مصرف انرژي هاي تجديد پذير روند ايران طي سالهاي  - 12
اين شاخص پايين ترين سهم نسبت به ساير مناطق جهان بوده است. همچنين در  2015سالي كه داده موجود بود يعني 

 جهان كمتر بوده است.اين سال اين شاخص براي ايران از همه مناطق درآمدي 
نزولي و همانند  2016و  2015، 2010شاخص خودكشي منجر به فوت در هر صد هزار نفر جمعيت روند ايران طي سالهاي  - 13

منطقه خاورميانه و كمتر از همه مناطق جهان بوده است.در تقسيم بندي درآمدي جهان اين شاخص براي ايران كمتر از 
 شاخص در كشورهاي با درآمد بالا از همه بيشتر است. همه مناطق بوده است. همچنين اين

در شاخص كيفيت زندگي كه خود تركيبي از چندين شاخص مهم اقتصادي اجتماعي فرهنگي و زيست محيطي است، ايران  - 14
 كشور جهان بوده است. 83از  82داراي رتبه  100از  7/64با عدد  2020در سال 

كشور جهان  189درميان  65رتبه  797/0با امتياز  2019شاخص توسعه انساني در سال  بايد به اين نكته توجه كرد كه ايران در
 .را به دست آورده است كه جايگاه نسبتاً خوبي است

در شاخص علمي كه تركيبي از تعداد مقالات، تعداد مقالات قابل ارجاع، تعداد ارجاعات، تعداد ارجاعات  2018همچنين در سال 
بوده و اين در حاليست كه از كشور لهستان، تركيه، سوئيس  16مي باشد، رتبه ايران   H indexارجاعات به مقاله وبه خود، تعداد 

  .و سوئد بهتر بوده ايم
  .كشور مورد بررسي بوده است 157در ميانه  71داراي رتبه  59/0ايران با نمره  2018در شاخص سرمايه انساني نيز در سال 

ص توسعه انساني، علمي و سرمايه انساني كه نشان دهنده جايگاه نسبتاً خوب ايران در ميان ساير حال با توجه به سه شاخ
كشورهاست مي توان نتيجه گرفت كه چون متغيرها و مولفه هاي تشكيل دهنده اين شاخص ها عمدتاً سلامت، درآمد و آموزش 



 

ل مولفه ها) مي باشد كه ايران نيز در آنها وضعيت خوبي دارد، (به لحاظ كمي تعداد دانشجو و دانش آموز، تعداد مقالات و اين قبي
لذا ضمن اينكه در اين شاخص ها نسبتاً خوب هستيم اما آثار غير بازاري اين شاخص ها از جمله سرمايه انساني در حوزه هايي 

تركيبي از همه شاخص ها و هاي اجتماعي نسبتا پايين و اگر شاخص كيفيت زندگي را چون حوزه سياسي خيلي پايين، در حوزه
معيار ها در نظر بگيريم حاكي از آن خواهد بود كه آثار غير بازاري سرمايه انساني در كيفيت زندگي اصلا تاثيري نداشته و جزء 

  بدترين كشورها در اين شاخص بوده ايم. تنها معياري كه در سطح خوبي قرار داشت، معيار سلامت و بهداشت بود.
اين طرح فارغ از آزمون هاي آماري مرسوم جهت تاييد و يا رد فرضيه، فقط به ارائه اطلاعات و داده هايي در  گرددمي  ييادآور

خصوص آثار غير بازاري سرمايه انساني پرداخت و مقايسه اي با ساير مناطق جغرافيايي و درآمدي جهان داشت. البته مقايسه 
ايي و درآمدي، فرضيات اين پژوهش مبني بر وجود رابطه بين ابعاد اقتصادي، مناطق جهان با كشور ايران در تقسيم بندي جغرافي

اجتماعي، بهداشتي و زيست محيطي(به عنوان آثار غير بازاري) مناطق و جوامع را با سرمايه انساني تاييد نمود. اميد آنكه ارائه 
ير ديدگاهها و رويكردهاي سرمايه انساني و اين تصوير مقايسه اي از وضعيت شاخص هاي مورد نظر انگيزه اي شود براي تغي

هشداري باشد مبني بر اينكه افزايش كميت هايي همچون تعداد دانشجو و بالا رفتن شاخص هاي مرتبط با آن حتما به بهبود 
  اوضاع و شاخص هاي كيفي جامعه نمي انجامد. 

  پيشنهادات اجرايي
، اما بر اساس نتايج بدست آمده از بررسي نمودضع موجود را تصوير در صدد تحليل چرايي اين شاخص ها نبوده و فقط و محقق

  شاخص ها و معيارها پيشنهاداتي تا حد امكان كاربردي و سياستي به شرح ذيل ارائه شد:
  اگرچه سه شاخص اول يعني اميد به زندگي، نرخ مرگ و مير نوزادان و نرخ زاد و ولد كه همگي معيار بهداشت و سلامت را

دهند، وضعيت خوبي در ايران دارد اما پيشنهاد مي گردد كه اولا به همه شاخص هاي اين معيار توجه كرده، ثانيا  تشكيل مي
برنامه ريزي اصولي و اساسي در نهاد متولي اين امر(وزارت بهداشت و ستير نهادهاي تصميم گير مثل مجلس شوراي اسلامي 

ساله به شاخص هاي كشورهاي پيشرفته يعني وضعيت مطلوب  5مدت و....) صورت گيرد تا طي يك يا چند برنامه ميان 
  برسيم.

  بر اساس شاخص پنجم كه نابرابري جنسيتي در نرخ ثبت نام متوسطه را نشان مي دهد پيشنهاد مي گردد وزارت آموزش و
رهايي با درآمد متوسط پرورش سرمايه گذاري موثري در اين حوزه انجام داده تا حداقل طي چند سال به نرخي بالاتر از كشو

 برسيم.
  در خصوص شاخص درآمد سرانه كه در خود ناگفته هاي بسياري در خصوص يك كشور دارد پيشنهادي در حد حكمروايي

اقتصادي مي توان داد كه با سياستهاي پولي و مالي مناسب به افزايش درآمد ملي، با ارزش شدن پول ملي و نهايتا افزايش 
 طلبد.. اين امر البته مناسبت هاي خاص خود در سطح حاكميت و ارتباطات موثر بين المللي را نيز ميدرآمد سرانه منجر شود

 المللي بر اساس سه شاخص دموكراسي، حقوق بشر و ثبات سياسي كه طي سالهاي اخير و بر اساس داده ها و مقايسات بين
ي اين سه مورد بيشتر كار صورت گيرد تا وضعيت رو به روند كاهشي را شاهد بوده ايم، پيشنهاد مي گردد در زير شاخص ها

گذاري بهبودي را شاهد باشيم. لازم به ذكر است در موارد اينچنيني كه وضعيت خوبي مشاهده نمي گردد، اندكي سرمايه
 پولي و اقتصادي در كنار سرمايه گذاري هاي فكري و انساني منجر به بهبود رتبه در شاخص مورد نظر خواهد شد.

 ر معيار دهم يعني نابرابري و فقر كه با شاخص ضريب جيني اندازه گيري شده بود و روند چند سال اخير نشان از افزايشي د
بودن آن دارد يعني افزايش نابرابري و فقر در جامعه پيشنهاد مي گردد از متخصصان امر در خصوص اين شاخص بهره برد و 

ن داشت. لازم به ذكر است كه يكي از معيار هاي بسيار مهمي كه عدم توجه تلاش هاي برنامه ريزي شده اي براي كاهش آ
به آن مي تواند سرمايه اجتماعي و انساني كشورها را به شدت آسيب زده و مخدوش كند نابرابري و فقر است. حركت به سمت 

اد يكي از راهكارهاي موثر كاهش رقابتي شدن بازار كار و تعيين دستمزدها بر اساس معيار بهره وري و سرمايه انساني افر
 ضريب جيني و كاهش نابرابري و فقر در جامعه است.

  براي دو شاخص سهم جنگل از مساحت كشور و همچنين سهم انرژي هاي تجديد پذير از كل انرژي ها كه وضعيت خوبي
ها به خوبي صورت گيرد، از جنگل مشاهده نشده بود، پيشنهاد مي گردد اولا به واسطه قوه قضاييه و بعضا قوه قهريه مراقبت



 

ثانيا با توجه به رو به افول بودن انرژي هاي فسيلي و تعلق داشتن آنها به نسل هاي آينده، سرمايه گذاريهاي سنگين اما 
معقول و پر بازده اي در انرژي هاي تجديد پذير مثل خورشيد و باد صورت گيرد تا به تدريج اين انرژي ها جايگزين انرژي 

 تجديد ناپذير شده و همچنين از تخريب و آلودگي محيط زيست نيز جلوگيري شود.هاي 
  .در خصوص معيار جرم و جنايت تنها شاخص در دسترس و قابل مقايسه تعداد خودكشي به ازاي يكصد هزار نفر جمعيت بود

......بسيار بهتر واقعيت جوامع را البته قطعا داشتن آمارهايي همچون نزاع خياباني يا در گيري هاي منجر به جرح يا فوت و
نشان مي دهد اما در هر صورت پيشنهاد مي گردد در برخي مراكز مثلا سراي محلات، مدارس و يا دانشگاهها، جلسات 
تخصصي و با رويكرد جامعه شناختي و روانشناختي براي خانواده ها برگزار گرديده و خانواده ها را از خطرات اين گونه رفتارها 

نمود. بر اساس نظريه سزمايه انساني(آثار غير بازاري) كه ما اذعان داريم اگر زنان جامعه با سوادتر و آگاه تر باشند شهروند آگاه 
مسئوليت پذير و آگاه تري تربيت كرده و جرم و جنايت كمتر مي شود، لذا بايد در اين خصوص توسط نهادهاي متولي بويژه 

 كارآ صورت پذيرد.آموزش و پرورش برنامه ريزي هايي 
  در خصوص معيار آخر يعني كيفيت زندگي كه شايد بتوان گفت همه آثار غير بازاري سرمايه انساني در اين معيار و شاخص

نهفته است، مشاهده شد كه اصلا وضعيت خوبي نداريم و پيشنهاد مي گردد كه به تك تك زير شاخص هاي آن كه در حالت 
تصادي، اجتماعي، فرهنگي و زيست محيطي است توجه ويژه نموده و براي آنها برنامه كلي مجموعه اي از شاخص هاي اق

عملياتي كوتاه، ميان و بلند مدت بدهيم. به نظر مي رسد بهبود اين شاخص كه مي تواند به نوعي رتبه كشور را در بسياري 
 طلبد.را مياز شاخص هاي ديگر هم بهبود بخشد، نيازمند عزم جدي متوليان و مسئولان كشور 

در پايان مجددا يادآور مي شود كه ما ممكن است به لحاظ كميت وضعيت خوبي داشته باشيم اما مشاهده شد كه در كيفيت 
وضعيت مطلوبي نداريم، لذا در حالت كلي پيشنهاد مي گردد كه بهبود همگي اين شاخص ها عزم ملي همه افراد جامعه و هدايت 

  مسئولان كشور را مي طلبد.و سياستگذاري و برنامه ريزي 


