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 شگفتار ی پ
(  حاضر  مؤسسه  اول  نسل)  آموزشی  و  علمی  ریزیبرنامه  و   تحقیقات  مؤسسه  انتشارات  از  ایران  عالی  آموزش  آمار  نشریه  اولین

  بدین .  کرد  اعلام  نفر  67268  را  کشور  1348-49  تحصیلی  سال  در  دانشجویان  کل  تعداد  و  شد  منتشر  1349  شهریورماه  در

 کوچک نهال از شده یاد تلاش قرن، نیم مدت رد(  1399ال )ح به تا سال آن ازت.  گرف  شکل  ایران  عالی  آموزش  آمار  نظام  ترتیب

 ریزی برنامه  و  پژوهش  »مؤسسه  های مأموریت و  وظایف جمله از ت. اس شده بدل عالی آموزش حوزه در  تناور درختی به

  های گزارش   انواع  تهیه  وها  آن  تحلیل  و  تجزیه  و   ها داده  آوریجمع  عالی،  آموزش  اطلاعات   پایگاه   مدیریت   و  ایجاد   عالی«، آموزش 

  و  غیرآموزشی  کارکنان  و  دانشگاهی  آموزشگران  ،آموختگاندانش  دانشجویان،  شدگان،  نامثبت  آمار  تاکنون.  است  مستمر  آماری

 بهداشت،  وزارت  فناوری،  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  به  وابسته  عالی  آموزش  مؤسسات  و   هادانشگاه  به  مربوط  ایمقایسه  آمارهای

 وابسته   عالی  آموزش  مؤسسات  نیز  و  غیرانتفاعی  -غیردولتی  عالی   آموزش  مؤسسات  اسلامی،  آزاد  دانشگاه   پزشکی،  آموزش  و  درمان

  طور   به  و  چاپ  ایران«  عالی  آموزش  »آمار  عنوان  با  سالیانه  هایکتاب  در  آماری  جداول  قالب  در  کشور  اجرایی  هایدستگاه  سایر  به

  شاهد  را  عالی  آموزش  حوزه  آماری  هایپایگاه  تهیه  در  عطفی  نقطه  1398  سال  در.  گرفتمی  قرار  نفعانذی   اختیار  در  مستمر

  عالی  آموزش  ریزیهبرنام  و   پژوهش  مؤسسه  پژوهشی  تخصصی  موضوعات  از  آموختگاندانش اشتغال موضوع که آنجا ز. اایمبوده

  در   کار  بازار  در  آموختگاندانش  اشتغال  رصد  یا  پیمایش  الگوی  تدوین  مطالعاتی   طرح  1394  سال   در است،  بوده  تاکنون  آغاز  از

  در  آن  نتایج  و  انجام  قارون  معصومه  خانم   سرکار  حوزه  این  فرهیخته  و  برجسته  محقق  همت  به  و  گرفت  قرار  مؤسسه  کار  دستور

  حمایت   با   و  توسعه  ششم  برنامه  در  آن  تأکید  و   تحصیل  و  اشتغال  تناسب  موضوع  اهمیت  به  توجه با. شد  منتشر  1396  سال  پاییز

  فعالیت   قالب  در  پیمایش  مستمر   انجام  عتف،  وزارت  پژوهشی  محترم  معاون  برومند  مسعود  دکتر  آقای  جناب  دلسوزانه  و  مدبرانه

  و  گرفت قرار مؤسسه  کار  دستور در ملّی  ثبتی  هایداده از استفاده با  کشور  هایدانشگاه آموختگاندانش اشتغال  وضعیت ردیابی 

  محترم   معاون  میدری   احمد  دکتر  آقای  جناب  اجتماعی   رفاه   و   کار   تعاون،  وزارت  محترم  مسئولان  همکاری  و   حمایت  با 

  پذیرامکان  ایرانیان  رفاه   پایگاه  هایداده  پایه  بر  اجتماعی  رفاه  مطالعات   دفتر  محترم  مدیرکل  رستمی  احد   دکتر  و   اجتماعی رفاه

 مقرر  سالیانه،  طور  به ،آموختگاندانش  اشتغال   وضعیت  ثبتی  رصد   نتایج  انتشار  و   ها فعالیت  استمرار  لزوم   بر تأکید به  توجه  با . شد

 از  نسخه دومین حاضر گزارش. شود منتشر و تهیه منظم طور به پس این از آموختگاندانش اشتغال وضعیت آماری سالنامه شد

  نمودارها   جداول،   قالب  در  را  1393-94  تحصیلی  سال  آموختگاندانش  اشتغال  وضعیت  رصد  نتایج  که  است  ها گزارش   سلسله  این

 . است نموده ارائه جغرافیایی توزیع هاینقشه و

 از   بدینوسیله.  باشد   ایران  عزیزمان   کشور  عالی   آموزش  نظام   پیشرفت  و   اعتلا   راه  در   کوچکی  گام   جدید   تلاش   این   امیدواریم

  ها خانم  و  علائی   حجت  جبلی،  ایمان  مهندس  میرابی،  مقداد  دکتر  آقایان  ایشان  همراه  تیم  و   قارون  خانم  سرکار  والای  همت

 .  نمایممی را قدردانی  و اریزسپاسگ کمال فراهانی  واشقانی فاطمه و  بیرق  داودی زهرا مهندس

 

 نورشاهی نسرین 

 رئیس مؤسسه و رئیس کمیته آماربخشی  

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

1399  خرداد 
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 ی مجر رشگفتای پ

  و  اشتغال  با   لیتحص  متقابل  رابطۀ  میتنظ کشور،  یفرهنگ  و   ی اجتماع   ،یاقتصاد  توسعه  ششم  برنامه  ی اصل  اهداف  از  یکی

 مستمر   نظام   جاد یا  آن،  تحقق  یبرا  که  است  مشاغل   ازین  مورد  مهارت  و   دانش  با  یلیتحص  ی هارشته   و  سطوح  یسازمتناسب

  ص یتشخ  یضرور  دانش  بر  یمبتن  توسعۀ  و  داریپا  توسعۀ  مهم  و  یاصل  انکار  از  یکی  عنوانه  ب  شور،ک  یانسان  منابع  توسعۀ  و  یابیارز

  ی انسان  منابع   تیوضع  از  مستمر   یآمار  یهاداده  دیتول  و  یآورجمع  ، یابیارز  نظام  نیا  رمجموعهیز  ای   بخش  نیمهمتر  و  شد   داده

  هدف  به  لین  یبرا  بیترت  نیا  به.  شد  داده  صیتشخ   یضرور آموختگاندانش  اشتغال  تیوضع  شیمایپ   منظور  نیهم  بهت.  اس

 مستمر  نشر  و  پردازش  ،یآور جمع  کپارچهی  نظام   از  استفاده  استیس  ل،یتحص  و   اشتغال  تناسب  یاساس  راهبرد  و  اشتغال  توسعه

  جامع  نظام   استقرار  و   یطراح  ی اساس  اقدام   است،ی س  نیا  تحقق  یبرا  که   شد   لحاظ   توسعه  ششم   برنامه  در   کار  بازار  اطلاعات

 .گرفت قرار  برنامه کار دستور در آموختگاندانش اشتغال تیوضع یریگیپ 

  و  بوده قبل  یهادهه در  مؤسسه  یپژوهش یتخصص موضوعات از کار بازار مسائل و آموختگاندانش اشتغال موضوع که آنجا از

  یامدهایپ   و  یبررس  مؤسسه  قبل  دهه  دو  یال  کی  مطالعات  در  متخصصان  کار  بازار  یکنون  یهاچالش  که  گفت  توانی م  جرأتبه

 بازار  در آموختگاندانش رصد ا ی ش یمایپ   یالگو نیتدو  ی مطالعات طرح یاجرا بود،  شده  داده هشدار  گرفته شکل  یروندها یبرخ

 استقبال  با .  شد   منتشر  1396  سال  زییپا  در  آن  ج ینتا  و   آغاز  یعال   آموزش  یزیربرنامه  و  پژوهش  مؤسسه  در  1394  سال   ر د  کار

  و   ش یمایپ   یمفهوم  یالگو  از   عتف  وزارت  ی پژوهش  محترم  معاون  برومند،   مسعود   دکتر  یآقا  جناب  غ یدریب  و   مدبرانه  عالمانه، 

 قیطر  از  آموختگاندانش  اشتغال  تیوضع  ی اب یرد  ا ی  رصد  ت یفعال  قالب   در   ها شیمایپ   مستمر  انجام   آن،  ی شیآزما  یاجرا  جینتا

  اقتصاد   یهاطرح   مجموعه  از  «یاحرفه  تیحصلا نظام  و  یمهارت یعال  آموزش»  یهاپروژه  ریز  از  یکی  که  کشور  یمل   یهاسامانه

 .گرفت قرار مؤسسه کار دستور در است ی مقاومت

 :از عبارتند که گرفت قرار مؤسسه کار دستور  در اقدام 5 ابلاغ، نیا در

   اشتغال ش یپا مناسب انجام جهت یآموزش یهاکارگاه و مشترک جلسات یبرگزار قیطر از هادانشگاه به مشاوره ارائه. 1

 آن یکاربردها و( منتخب یکشورها)  ایدن یکشورها  در یدانشگاه  آموختگاندانش اشتغال رصد تیوضع یبررس. 2

  نیتأم  سازمان  از  اطلاعات  کمک  به)  یدانشگاه   آموختگاندانش  اشتغال  یجار  تیوضع  از  جامع  یآمار  لیتحل  و   شی مایپ .  3

 ( مربوطه یهاسازمان گرید  و یاجتماع 

 ها تفاوت لیتحل و هیتجز و  هادانشگاه از شده افتی در آمار با مؤسسه آن شیما یپ  جینتا  سهیمقا. 4

 ی عالشآموز  مراکز  و  هادانشگاه  توسط  آموختگاندانش  اشتغال  رصد  دقت   و   تیفیک  بردن  بالا   منظور   به  یعلم  شنهاداتیپ   ارائه.  5

 از استفاده یبرا یاجتماع  رفاه و کار تعاون، وزارت محترم ولانئمس یهمکار جلب مستلزم ،فوق  ابلاغ سوم بند شدن ییاجرا

 ،یدریم احمد دکتر یآقا جناب غیدریب یهات یحما از لهیوس نیا به که بود انیرانیا رفاه  گاهی پا در شده یآورجمع یهاهداد

 دفتروقت   محترم رکلیمد یرستم احد دکتر یآقا جناب و یاجتماع   رفاه   و  کار   تعاون،   وزارت  یاجتماع رفاه محترم معاون

 گزارش قالب  در فوق  موارد در شده انجام ی هاتیفعال نتایج.  د ینمایم ی قدردان و تشکر مذکور وزارت یاجتماع  رفاه  و مطالعات 

 استمرار لزوم بر دیتأک به توجه با و است شده ارسال عتف وزارت یپژوهش معاونت در یمقاومت اقتصاد یهاطرح ستاد به پروژه

 اشتغال تیوضع از یآمار سالنامه شد  مقرر انه، یسال طورهب ،ی ملّ یهاهپایگا در اشتغال تیوضع ی ثبت رصد  جینتا انتشار و   ها تیفعال

 سال آموختگان دانش اشتغال ت یوضع رصد ا ی  ی ابی رد جینتا ارائه به گزارش ن یاد. شو منتشر و هیته منظم  بطور آموختگاندانش

 مختلف یهاعیتوز با یآمار جداول دوم فصل در ،است آمده میمفاه  و فیتعار ،اول فصل در .دارد اختصاص 94-1393 یلیتحص



 

 
 ت

ها ارائه استان سطح در هاآن اشتغال تیوضع و آموختگاندانش عیتوز از ییایجغراف یهانقشه سوم  فصل در و  است مشاهده قابل

 .ستشده ا

 بیترت نیا به و نبود سریم مؤسسه محترم سیرئ ،ی نورشاه دکتر خانم سرکار غیدریب یها تیحما بدون مراحل نیا از گذر

 انجام یم.نمایم یقدردان و تشکر یپژوهش محترم معاون ،یعیمن رضا دکتر یآقا جناب و شانیا مانهیصم یهایبانیپشت از

 مؤسسه  آموختگاندانش اشتغال رصد یقاتیتحق میت وقفهیب  یهمکار و  همت بدون مؤسسه، به شده  ابلاغ پنجگانه ی هاتیفعال

 دانمیم واجب برخود و است نبوده سریم ی اجتماع  رفاه  و کار تعاون، وزارت در انیرانیا رفاه  گاهیپا محترم کارشناسان نیهمچن و

 فاطمه و رق یب یداود زهرا مهندس ها خانم و یعلائ حجت و  یجبل مانیا مهندس ،یرابیم  مقداد دکتر انی آقا یهاتلاش از

 و کار تعاون،  وزارت در ی گیب وسفی نیحس محمد  یآقا و  ی غلام زهرا  ، یزارع  فائزه  هاخانم و مؤسسه در یفراهان  یواشقان

خانم   و متن یسازآماده تایپ و  در ی مهدو مژگان خانم  هنرمندانه ی هاتلاش از تینها در و  مینما  ی قدردان مانهیصم ی اجتماع هرفا

 .مینمایم ی قدردان و تشکری و آماده سازی برای چاپ، بندصفحهدر هما فضلی 

 

 قارون   معصومه 

 1399خرداد   
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پرداز و  هیو شهر  یردولتیو غ  یبخش دولت  یهادانشگاه   کیبه تفک  1393-94  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 3جدول شماره  

 20 ......................................................................................................................................................................................................................... داز پره یرشهریغ

 22 .................................................................. ی لیک دوره تحصیبه تفک  1393-94  یلیآموختگان سال تحصنسبت اشتغال دانش   :4جدول شماره  

 23 ................................................................. ی لیک گروه تحصیبه تفک  1393-94  یلیآموختگان سال تحصنسبت اشتغال دانش   :5جدول شماره  
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 .................................................................................................................................................................................................................................................... 36 
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و گروه    یلیت، دوره تحصیجنس  کیشاغل به تفک  1393-94  یلیسال تحص  یآموختگان آموزش پودمانع دانش یه: توز-14جدول شماره  

 39 ..................................................................................................................................................................................................................................... ی لیتحص
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 57 ........................................ استان محل استقرار دانشگاه   کیبه تفک  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیالف: توز-3
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 64 ............................................................................................................................ استان محل خدمت   کیبه تفک  یو آموزش پزشک

استان محل    کیبه تفک  ییاجرا  یهادستگاه   ریوابسته به سا  یهانشگاه دا  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیالف: توز-11

 65 ........................................................................................................................................................................... استقرار دانشگاه 

  یی اجرا  یهادستگاه  ریوابسته به سا  یها( دانشگاه یاجتماع  نیشاغل )تأم  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش  ییایجغراف  عیب: توز-11

 65 ...................................................................................................................................................... استان محل خدمت   کیبه تفک

استان محل   کیبه تفک  یرانتفاعیغ-یردولتیغ  یمؤسسات آموزش عال  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیالف: توز-12

 66 ........................................................................................................................................................................... استقرار دانشگاه 

  ی رانتفاع یغ-یردولتیغ  ی( مؤسسات آموزش عالیاجتماع  نیشاغل )تأم  1393-94  یلیآموختگان سال تحصانش د  ییایجغراف  عیب: توز-12

 66 ...................................................................................................................................................... استان محل خدمت   کیبه تفک

 67 ......... استان محل استقرار دانشگاه   کیبه تفک  یدانشگاه آزاد اسلام  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیالف: توز-13

محل    استان  کیبه تفک  ی( دانشگاه آزاد اسلامیاجتماع  نیشاغل )تأم  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیب: توز-13

 67 ....................................................................................................................................................................................... خدمت 

 68استان محل استقرار دانشگاه   کیبه تفک  یعلوم انسان  یلیگروه تحص 1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیالف: توز-14

استان    کیبه تفک  یعلوم انسان  یلیوه تحص( گر یاجتماع  نیشاغل )تأم  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیب: توز-14

 68 ............................................................................................................................................................................... محل خدمت 

 69 ... استان محل استقرار دانشگاه   کیبه تفک  هیعلوم پا  یلیگروه تحص 1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیالف: توز-15

استان محل    کیبه تفک  هیعلوم پا  یلی( گروه تحصی اجتماع  نیشاغل )تأم  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایرافجغ  عیب: توز-15

 69 ....................................................................................................................................................................................... خدمت 

استان محل استقرار دانشگاه   کیبه تفک  یعلوم پزشک  یلیگروه تحص  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیالف: توز-16

 ................................................................................................................................................................................................ 70 

تان  اس کیبه تفک  یعلوم پزشک  یلی( گروه تحصیاجتماع  نیشاغل )تأم  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیب: توز-16

 70 .............................................................................................................................................................................. محل خدمت 

استان محل استقرار دانشگاه   کیبه تفک  یو مهندس  یفن  یلیگروه تحص  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیالف: توز-17

 ................................................................................................................................................................................................ 71 

استان    کیبه تفک  یو مهندس  یفن  یلی( گروه تحصیتماعاج  نیشاغل )تأم  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیب: توز-17

 71 .............................................................................................................................................................................. محل خدمت 

استان محل استقرار   کیبه تفک یو دامپزشک یکشاورز  یلیگروه تحص 1393-94 یلیآموختگان سال تحصدانش  ییایجغراف عیالف: توز-18

 72 ..................................................................................................................................................................................... دانشگاه 

  ک ی به تفک  یو دامپزشک  یکشاورز  یلی( گروه تحصیاجتماع  نیشاغل )تأم  1393-94  یلیختگان سال تحصآمو دانش   ییایجغراف  عیب: توز-18

 72 .................................................................................................................................................................... استان محل خدمت 

 73 .......... استان محل استقرار دانشگاه   کیهنر به تفک  یلیگروه تحص 1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیلف: توزا-19

file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590073
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590073
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590074
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590074
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590075
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590075
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590076
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590076
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590077
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590077
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590078
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590079
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590079
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590080
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590081
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590081
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590082
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590083
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590083
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590084
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590084
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590085
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590085
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590086
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590086
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590087
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590087
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590088
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590088
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590089
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590089
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590090


 فهرست مطالب

 

 ذ 

  استان محل  کیهنر به تفک  یلی( گروه تحصیاجتماع  نیشاغل )تأم  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیب: توز-19

 73 ...................................................................................................................................................................................... خدمت 

 74 ..... قرار دانشگاه استان محل است  کیبه تفک  یکاردان  یلیدوره تحص  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیالف: توز-20

استان محل   کیبه تفک یکاردان یلی( دوره تحصیاجتماع نیشاغل )تأم 1393-94 یلیآموختگان سال تحصدانش  ییایجغراف عیب: توز-20

 74 ...................................................................................................................................................................................... خدمت 

 75 . استان محل استقرار دانشگاه   کیبه تفک  یشناسکار  یلیدوره تحص  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیالف: توز-21

ن  استا  کیبه تفک  یکارشناس  یلی( دوره تحصیاجتماع  نیشاغل )تأم  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیب: توز-21

 75 .............................................................................................................................................................................. محل خدمت 

تان محل استقرار دانشگاه اس  کیارشد به تفک  یکارشناس  یلیدوره تحص  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیالف: توز-22

 ................................................................................................................................................................................................. 76 

)تأم  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیب: توز-22   ک یارشد به تفک  یکارشناس  یلی( دوره تحصیاجتماع  نیشاغل 

 76 ..................................................................................................................................................................... استان محل خدمت 

استان محل استقرار دانشگاه   کیبه تفک  یا حرفه  یدکتر  یلیدوره تحص  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیالف: توز-23

 ................................................................................................................................................................................................ 77 

استان    کیبه تفک  یا حرفه  یدکتر  یلیدوره تحص(  یاجتماع  نیشاغل )تأم  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیب: توز-23

 77 .............................................................................................................................................................................. محل خدمت 

استان محل استقرار دانشگاه   کیبه تفک  یتخصص  یدکتر  یلیدوره تحص  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیالف: توز-24

 ................................................................................................................................................................................................ 78 

 ک یبه تفک  یتخصص  یدکتر  یلی( دوره تحصیاجتماع  نیشاغل )تأم  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیب: توز-24

 78 .................................................................................................................................................................... ستان محل خدمت ا

 79 .......... استان محل استقرار دانشگاه   کیبه تفک  یدولت  یهادانشگاه   1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیالف: توز-25

استان محل    کیبه تفک  یدولت  یهانشگاه ( دایاجتماع  نیشاغل )تأم  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیب: توز-25

 79 ...................................................................................................................................................................................... خدمت 

 80 ..... استان محل استقرار دانشگاه   کیبه تفک  یردولتیغ  یهادانشگاه   1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  عیالف: توز-26

ن محل  استا کیبه تفک یردولتیغ یها( دانشگاه یاجتماع نیشاغل )تأم 1393-94 یلیآموختگان سال تحصدانش  ییایجغراف عیب: توز-26

 80 ...................................................................................................................................................................................... خدمت 

 81 ...... دانشگاه به استان محل خدمت(   استقرار)از استان محل    لام یاستان ا  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ی: مهاجرت شغل27

دانشگاه به استان محل خدمت(  استقرارمحل    )از استان  یاستان خراسان شمال  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ی: مهاجرت شغل28

 ................................................................................................................................................................................................ 82 

 83 دانشگاه به استان محل خدمت(   استقراراز استان محل  استان کرمانشاه )  1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ی: مهاجرت شغل29

 84 .. دانشگاه به استان محل خدمت(   استقرارستان )از استان محل  استان لر   1393-94  یلیآموختگان سال تحصدانش   ی: مهاجرت شغل30

file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590091
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590091
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590092
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590093
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590093
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590094
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590095
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590095
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590096
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590096
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590097
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590097
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590098
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590098
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590099
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590099
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590100
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590100
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590101
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590101
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590102
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590103
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590103
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590104
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590105
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590105
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590106
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590107
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590107
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590108
file:///G:/Last/کتاب%20رصد%20اشتغال%20دانش%20آموختگان/1393-94/کتاب%20رصد%2094-1393%20-%20نسخه%205%20docx.docx%23_Toc42590109


 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : اوّل فصل

 شناسی روش و تعاریف
 

 

 

  



 

 

 

 



 

 3 

 مقدمه
  انجام  در  نظام  نیا  یاثربخش.  است  کشور  یانسان  منابع  توسعه  یبرا  متخصص  یانسان  یروی ن  نیتأم  یمتول  یعال  آموزش  نظام

 اطلاع   منظور  به .است  یاجتماع  یاقتصاد  مختلف  یهابخش  در  آموختگاندانش  یریبکارگ  به  موکول   و  مشروط  مذکور  تیمأمور

 لازم   یعال  آموزش  مراکز  و  هادانشگاه  آموختگاندانش  تیفعال  تیوضع  و  یشغل  تیوضع  شیمای پ   ،ی انسان  یهاهیسرما  تیوضع  از

 .است

 توان یم  یریآمارگ  یها طرح  و  های سرشمار  در  را  آموختگاندانش  یکاریب  نرخ  و  تیفعال  تیوضع  از  کلان  یهاداده  چه  اگر

  و  هاکردیرو با جهان سراسر در آموختگاندانش اشتغال رصد  ای ش یمایپ   یهاطرح  موجود،  یاطلاعات یهاخلاء لیدله ب یول  افتی

 . است برخوردار یطولان یاسابقه از و  درآمده اجرا به گوناگون ییاجرا یهاروش

رصد   کار،  یالمللنیب  سازمان  جامع  فرهنگ  فیتعر  طبق یا    به   برنامه   ا ی   پروژه  کی   ر یتأث  یابیارز  یبرا  است  یابزار  ردیابی 

   .1شوند یم کیتفک و مشخص پروژه کی راثربخشیغ   و اثربخش عوامل آن لهیبوس  که هدف ی هاهگرو

  نیا  اهداف  بر  منطبق  فیتعر  اما   ندارد،  وجود  آموختگاندانش  شی مایپ   و   یابیرد  یهاروش  تیماه  از  یمشترک  درک  اگرچه

  ، ییاجرا  و  یادار  یندهایفرا  و  ها طرح  قیطر  از  آموختگاندانش  ای   و  انیدانشجو  بیتعق  یبرا  مشترک  تی»فعال :است  نیچن  مطالعه

  از شده،  نییتع ی زمان افق در ها آن مشاغل   با  ها آموخته تطابق زانیم و  شده،  آموخته یهامهارت ، یریادگی زانیم ثبت منظور به

  و   انیدانشجو  خدمات   تیتقو  ، یدرس  برنامه   بهبود  و   اصلاح  یبرا  ها شیما یپ   ن یا  جینتا   کاربرد.  «یفرد  ا ی  ی تجمع  ی هاداده  قیطر

  یشغل   ریمس  2ش یمایپ   ،آموختگان دانش  از  پژوهش :  از  عبارتند  ی بیتعق  مطالعات   گری د  ی اسام  ای   مشابه   اصطلاحات.  استغیره  

 .3ی ابیرد ا ی  رصد مطالعات و آموختگانشدان

 و   ی آورجمع  ی مل  یهاشبکه  ،ی اطلاعات  یهاگلوگاه  کشور،  در  موجود  یآمار  یهاگاهیپا   یبررس   زین  و  تجارب  نیا  یبررس  از

  شی مایپ   و   یابیرد  یهاطرح  یاجرا  یسنجامکان  یبطورکل  و  ها داده  تبادل  و  یهمکار  یالگوها  یبررس  ، یثبت  یهاداده  عیتجم

  ،یمفهوم  یالگو  نیا  در .  شد   یطراح  موختگانآدانش  اشتغال  تیوضع(  رصد)  یاب یرد  یمفهوم  یالگو  ،آموختگاندانش  تیوضع

  اشتغال  تیوضع  ش یمایپ   و   یملّ   ی ثبت  یآمار  گاه ی پا  کی  به  اتصال   با   یثبت  ق یطر  به  آموختگاندانش  اشتغال   تیوضع  ی ابیرد

 . شودیم انجام مؤسسه ی هماهنگ و  ییراهنما و تیهدا با  ی عال آموزش مراکز و  هادانشگاه توسط آموختگانشدان

  یآمار  گاهیپا   تینها  در  و  شد  یبررس  اشتغال  با  ارتباط  در موجود  یآمار  یهاگاهی پا  هیکل  مناسب،  یآمار  گاهیپا   ییشناسا  یبرا

  یثبت  یآمار  گاهیپا  22  عیتجم  از  جامع  گاهیپا  ک ی  که  ی اجتماع   رفاه  و   کار  تعاون،  وزارت  یاجتماع   رفاه  معاونت  در  انیرانیا  رفاه

  آموختگاندانش  ی ثبت  یهاداده  ارسال   تیفعال ،لازم  رساختی ز  جاد یا  و   نامهتفاهم  انعقاد   با  و   شد داده   صیتشخ  مناسب  است،  ی ملّ

. شد  استخراج  گزارش  1393-94  و1392-93  دوره  دو  یبرا  و  آغاز  مؤسسه  به  آن  جینتا  ارسال  و  مذکور  گاهیپا  درها  آن  ی ابیرد  و

 ت یوضع  یبررس  که  آنجا  از.  دارد  اختصاص 1393-94  یلیتحص  سال  آموختگاندانش  تیوضع  یابیرد  جینتا  ارائه  به  سالنامه  نیا

  پایگاه  در  مربوطه  مفاهیم  و  تعاریف  ارائه  به  ادامه  در  است،  خود  خاص  مفاهیم  و   تعاریف  تابع  روش  این  به  آموختگاندانش  اشتغال

.است شده پرداخته ایرانیان رفاه  پایگاه   و  عالی آموزش آمار

 
1. International Labour Organization Thesaurus (2005)  
2. Survey 
3. Follow up 
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 م ی مفاه  و فیتعار

 آموخته دانش

  افتیدر یلیتحص  دانشنامه  ن،یمع  ضوابط  برابر و است رسانده انیپا به تیموفق با را یلیتحص یهادوره  از  یکی  که  یفرد

   .کند یم

 ی لیتحص  دوره

  ، ی کاردان  دوره)  دانشنامه  افتی در به و گذراند یم  را  یدرس  یواحدها  از  ینیمع  تعداد  دانشجو  آن،  یط  که  یآموزش  یندیفرا

 .شودیم  لینا (یتخصص یدکتر و یاحرفه  یدکتر ارشد،  یکارشناس  ،یکارشناس

 وسته یپ یکاردان

 مدرک افتیدر به  واحد ینیمع تعداد گذراندن با  و شودیم آغاز کاردانش مدرک  افتیدر از پس که ساله دو  ی لیتحص دوره

 .انجامدیم وستهیپ  یکاردان

 وستهیناپ یکاردان

 برحسب یدرس واحد 86 تا 27 گذراندن با  و  شودیم آغاز ی دانشگاه شیپ  دوره  از پس که است ساله دو یلیتحص دوره

 .انجامدیم یکاردان مدرک افتیدر به ،یلیتحص  رشته

 وسته یپ یکارشناس

 ن، یمع یی واحدها  تعداد گذراندن از پس  دانشجو، و شودیم آغاز یدانشگاه  شیپ  دوره از پس که چهارساله یلیتحص دوره

 .گرددیم ل ینا یکارشناس مدرک افتیدر به

 وسته یناپ یکارشناس

 افتیدر به ن،یمع ییواحدها  تعداد گذراندن از پس دانشجو، و شودیم  آغاز یکاردان دوره از پس  که ساله دو  یلیتحص دوره

 .گردد یم لینا یکارشناس مدرک

 وسته یپ ارشد  یکارشناس

 ن،یمع ییواحدها  تعداد گذراندن از پس دانشجو، و شودیم آغاز یدانشگاه ش یپ  دوره از پس که ساله پنج یلیتحص دوره

 .گرددیم ل ینا ارشد  یکارشناس مدرک افتیدر به

 وسته یناپ ارشد  یکارشناس

 به ن، یمع یی واحدها تعداد  گذراندن از پس دانشجو، و  شودیم آغاز ی کارشناس دوره از پس که ساله دو  یلیتحص دوره

 .گردد یم لی نا ارشد یکارشناس مدرک افتیدر

 یتخصص  یدکتر

  ی واحدها  تعداد   گذراندن  از  پس  دانشجو  و  شودیم   آغاز  ارشد  یکارشناس  دوره  از  پس  که  یرسم  یلیتحص  دوره  ن یتریعال

 .گرددیم  لینا یدکتر درجه به رساله از دفاع   و نیمع یدرس
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 ی ا حرفه  یدکتر

  ییواحدها  تعداد  گذراندن  از  پس دانشجو  و   شودیم  آغاز  یدانشگاه   شیپ   دوره  از  پس  که  است  ساله  شش  یلیتحص  دوره

 .گردد یم لینا یاحرفه  یدکتر مدرک افتیدر به ن،یمع

   ی لیتحص  گروه

  ،یاجتماع   و   یانسان علوم مانند)  باشند  گونهم  و  سنخهم  موضوع،  نظر  از  که  شودیم  گفته  یل یتحص  یهارشته   از  یامجموعه   به

 (.هنر  و  یپزشک علوم  ،یمهندس  و  یفن ، یدامپزشک و یکشاورز ه،یپا  علوم

 روزانه  دوره

 مؤسسات   از  ی کی  در  ، یحضور  صورت  به  و  هیشهر  پرداخت  بدون  عموماً  ،یسراسر  آزمون شده رفتهیپذ  که  یلیتحص  دوره

 .کندیم لیتحص یعال آموزش

 شبانه  دوره

 یعال  آموزش  مؤسسات  از  یکی  در  ،یحضور  صورت  به  و  هیشهر  پرداخت با  ،یسراسر  آزمون  شده  رفتهیپذ که  یلیتحص  دوره

 .کندیم لیتحص

 ر یفراگ  دوره

 به که، است (هادانشگاه  گرید یبرخ  و)  نورامی پ   دانشگاه  در  یعال  آموزش  به  یابیدست  یبرا  یسراسر  آزمون  نیگزیجا  ندیفرا

 به   ن،یمع  ضوابط  برابر  ،یلیتحص  مسالین کی  در  دوره  دروس  از  یتعداد  گذراندن  و  انتخاب  قیطر از داوطلبان آن، موجب

 .ابند ییم راه دوره به دانشجو عنوان

 یلیتحص  رشته

 در   اجرا  به   مختلف  یلیتحص  ی هادوره  در   یدرس  یهابرنامه  قالب   در   خاص،   ی شناس  روش  و  محتوا  با  که  یآموزش  برنامه

 .دیآیم

 هیشهر

 .پردازدیم ی عال آموزش مؤسسه به ن،یمع ضوابط برابر دانشجو  که یلیتحص یهانهیهز از یبخش

 پرداز  هیشهر

 .پردازدیم  یعال آموزش مؤسسه به را یلیتحص یهانهیهز از یبخش  ن،یمع ضوابط  برابر  که یسازمان  ای دانشجو

 پرداز   هیرشهریغ

 . کندیم لیتحص نهیهز پرداخت  بدون ی عال آموزش مؤسسه در که یفرد

 آموزش   نوع

  ی مجاز   و  یرحضوریغ   ،یحضور  مهین  ،یحضور  آموزش  رندۀیبرگ  در  تواندی م  که  آموزش  ی برا  شده  کارگرفته  به  یفناور  نوع

  . باشد
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 ی کیالکترون  آموزش

  به  ،یکیالکترون  یهارسانه  از  استفاده   با  و  خطبرون  ای  برخط  صورت  به  یمجاز  ی فضا  در  عمدتاً   آن  در  یریادگی  که  یآموزش

 .شودیم  انجام  یرتعاملیغ  ا ی ی تعامل و  رهمزمانیغ  ای همزمان صورت

 یپودمان  آموزش

 .شودیم ارائه مستقل یهابرنامه قالب در یشغل یهامهارت ای  و یعمل یهاتخصص  در که  یآموز مهارت ای و ینظر  آموزش

 ی ررسمیغ  آموزش

 .شودیم  ی منته دوره  انیپا نامهیگواه افتیدر به فقط  که یدانشگاه آموزش

 یحضور  مه ین  آموزش

  یهاسکلا  یبرگزار  و  یکیالکترون  و   یریتصو  -  ی صوت  ،ینوشتار  ی هارسانه  از  استفاده  با   ،یریادگی  ند یفرا  از  ی بخش  که  یآموزش

   . شودیم انجام چهره به چهره صورت به اشکال، رفع

 ی عال  آموزش  مؤسسه

 . است شده سیتأس  علوم مختلف یهانهیزم در یعال  سطوح در دانش  انتشار و جیترو  ع،یتوز د،یتول منظور  به که ینهاد

 دانشگاه 

 آن   یلاتیتشک  ساختار  و  پردازدیم  دانش  انتشار  و  عیتوز  ج،یترو  د،یتول  به ن،یمع  ضوابط  برابر  که  یآموزش  نهاد  نیتریعال

 .است شده  لیتشک دانشکده  3 از حداقل

 یدولت  دانشگاه

   فراهم   یدولت  یهاسازمان  ا ی  دولت  قیطر  از  یاملاحظه   قابل   طوربه  آن  احداث  و  جادیا ی هانهیهز  که  است  ی دانشگاه

 .شودیم

 نور   امی پ  دانشگاه

  کی یدارا  نورامیپ   دانشگاه  یساختار  نظر   از . است  شده  سیتأس  یحضورمهین  و  دور  راه   از  آموزش  روش  براساس  دانشگاه   نیا

 .است کشور سراسر در مختلف  یهاواحد و یمرکز سازمان

 ی کاربرد- یعلم  جامع  دانشگاه

 ی روین یبهساز  یبرا  ی احرفه  یهامهارت  پرورش  و  جادی ا کار،دانش  انتقال  و  سطح  یارتقا  آن  تیمأمور  که  دانشگاه   از  ینوع 

 .دارد  عهده بر کشور  سطح در را یکاربرد-میعل مراکز ی ابیارز و نظارت ،یزیربرنامه  ،یگذاراستیس که است یانسان

 ان یفرهنگ  دانشگاه

 .است رانیا در پرورش و آموزش وزارت یانسان  یروین و معلمان یتوانمندساز  و تیترب ن، یتأم یبرا ی دانشگاه

 ی احرفه  و یفن  دانشگاه

 آموختگاندانش.  دهدیم  قرار  رپوششیز  را  یاحرفه  و   یفن   یهادانشکده  و   هاآموزشکده  از  ی ادیز  تعداد   که   ی دانشگاه

 .شوندیم مشغول لیتحص به مراکز نیا در کاردانش  زین و یاحرفه و  یفن ی هاهنرستان 
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 یردولتی غ  دانشگاه

 .شودیم نیتأم یمردم یهاکمک و ییدانشجو هیشهر  ،یعموم بخش لاتیتسه راه از آن یهانهیهز و  منابع که ی دانشگاه

 ی رانتفاعیغ  –  یردولتی غ  یعال  آموزش  مؤسسات

  بخش  لاتیتسه  ،یخصوص  بخش  هیسرما  قیطر از  آن  یهانهیهز  که  یردولتیغ  تیریمد  از  برخوردار  ی عال  آموزش  مؤسسه

 .شودیم نیتأم یمردم یهاکمک و ییدانشجو هیشهر ،یعموم

 ی دانشگاه  سیپرد

  محل  شهر  در  ا ی  و   ژهیو  مناطق  ،یتجار  آزاد  مناطق  در  آن  یآموزش  یفضاها  که  مادر  دانشگاه   به  وابسته  ی عال  آموزش  واحد

  لازم   یهانه یزم  نمودن  فراهم  و  توسعه  آن  لیتشک  از  هدف  و  است  شده  واقع(  یاصل  تیسا  از  خارج)  مادر  دانشگاه  استقرار

 ادامه   و  کشور  از  خارج  در  شاغل  انیدانشجو  نیهمچن  و  یعال  آموزش  مؤسسات  و  هادانشگاه  به  ورود  داوطلبان  جذب  یبرا

 . است شده تمام نهیهز  با  بالاتر مقاطع در یمجاز انیدانشجو لیتحص

  یدانشگاه  مناطق

  و   پژوهش  گانه10مناطق  یزیربرنامه  و  یهماهنگ  یشورا  لیتشک   دستورالعمل  طبق  ی دانشگاه  مختلف  مناطق  یبندمیتقس

 :است ریز جدول شرح به یفرهنگ  انقلاب یعال یشورا 776جلسه مصوبه کشور یفناور

 

 محدوده جغرافیایی  مناطق

 خارج از کشور  0منطقه 

 های البرز و تهراناستان  1 منطقه

 مازندران  و  لانیگ گلستان،  یهااستان  2 منطقه

 زنجان  و لیاردب ، یغرب جانی آذربا ،ی شرق جانیآذربا یهااستان  3 منطقه

 همدان  و  یمرکز قم،  ن،یقزو  یهااستان  4 منطقه

 لرستان  و کرمانشاه کردستان،  لام،یا یهااستان  5 منطقه

 زدی و یاریبخت و چهارمحال  اصفهان، یهااستان  6 منطقه

 راحمدیبو و هیلویکهگ  و فارس بوشهر،  یهااستان  7 منطقه

 هرمزگان   و کرمان بلوچستان،  و ستانیس یهاستان ا 8 منطقه

 سمنان و یشمال خراسان ،یرضو خراسان ،یجنوب خراسان یهااستان  9 منطقه

 خوزستان  استان 10 منطقه

 

 ی اقتصاد  مشارکت نرخ

  یاقتصاد  فعال  افراد  گرید  عبارت به.  دیآیم   بدست(  سال  15-65)  تیفعال  نیسن  در  تیجمع  کل   به فعال  تیجمع  نسبت  از

  که   باشند  نداشته  کردنکار  به  ل یتما  ل یدل  هر  به  که  ی کسان لذا.  هستند  شاغل   و(  کاری )ب کاریایجو  گروه   دو  از  متشکل

 .شوندینم محسوب یاقتصاد فعال هستند، شتریب ا همخان  نیب در معمولاً
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 اشتغال  نرخ

 .  د یآیم  بدست( کار   یایجو و شاغل ) فعال ( آموختگاندانش) تیجمع کل  به شاغل ( آموختگان دانش) تیجمع نسبت از

 ی کاریب  نرخ

 . د یآیم  بدست( کاریا یجو و شاغل ) فعال( آموختگاندانش) تیجمع کل  به رشاغل،یغ ( آموختگان دانش) تیجمع نسبت از

 اشتغال   نسبت

 .دیآ یم دست به آموختگاندانش کل به  شاغل آموختگاندانش نسبت از

 مه یب  کسورات  و مهیب

  ای   وقوع  صورت  در  گر،ید  طرف   از  یوجوه  ا ی  وجه افتیدر  ازاء  در کندیم  تعهد   طرف   کی  آن  موجب  به   که  است  یعقد  مهیب

 صندوق  ای  یاجتماع  نیتأم صندوق به  مهیب  کسورات  .بپردازد  ی نیمع  وجه  ای   نموده  جبران  را  او  بر  وارده  خسارت  حادثه،   بروز

  در  و  کسر  کارکنان  ی ایمزا  و  حقوق   از  قانون  طبق  ا ی  و  کارکنان   و کارفرما  نیب  توافق  با  که  شودیم  گفته یمبالغ  به یکارمند

 .شودیم برخوردار( یبازنشستگ) خدمت  اتمام از پس  یای مزا و حقوق  از شده مهیب آن یازا

 ریبگفهیوظ

  ند،ینمایم  افتیدر  فهیوظ  حقوق   گزار،مه یب  طرف  از  صادره  حکم  براساس  یاصل  شده  مهی ب  فوت  از  پس  که  افراد  از  عده  آن

 .دیگرد خواهند سرانه مهیب حق از دولت سهم  افتیدر مشمول و  شوندیم یتلق ریبگه فیوظ

 ر یبگیمستمر 

  نیا. گردند می ی تلق ری بگی مستمر شوند،  افتاده  کار   از یپزشک ل یدلا  به  ،یبازنشستگ از قبل که  دولت  کارکنان  از دسته آن

 خواهند   سرانه  مهیبحق  از  دولت   سهم  افت یدر  مشمول  دولت،  شاغل  کارکنان  همانند   زین  آنان  تکفلتحت  افراد  همراه  به  گروه

 .بود

 کارگاه

 . کندیم کار   آنجا در او  ندهینما ا ی کارفرما  دستور به شده  مهیب که است یمحل

 فعال   کارگاه

 گزارش   یدارا  و   شده   ارائه  آن  مهیب  حق  ستیل بار   کی   حداقل  و  باشد  شده   مهیب  یدارا  گزارش،  سال  در  که   است  ی کارگاه

 .باشد  یبازرس

 فعال   مه ین  کارگاه

 . باشدیم  شده مهیب  فاقد  و بوده ی بده یدارا که  است یکارگاه

 فرما   شیخو  مهیب

  شده   ن یتدو  قانونگذار  توسط  رند،یگینم  قرار  یاجبار  مهیب  پوشش  تحت  که  ی نیشاغل  از  تیحما  یبرا  فرما   شیخو  مهیب

 .دی نمایم  زیوار یاجتماع  نیتأم حساب به را آن وجه ماهانه و  کندیم رد خود یبرا اریاخت به ماه هر  فرد که یاه میب .است
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 (یکارمند  صندوق)  یبازنشستگ  صندوق

  امور   اداره  مسئول  که  است  یاجتماع   نیتأم  و  رفاه  وزارت  به  وابسته  و  مستقل  یحقوق  تی شخص  یدارا  ،یامه یب  یامؤسسه 

 دار عهده و  بوده  مربوط  یاستخدام  مقررات  تیرعا  با   یکشور  یبازنشستگ  مقررات  مشمول  مستخدمان  یبازنشستگ  صندوق 

 ی بازنشستگ  مقررات  نیمشمول  عمده  .است  کارمندان  مهیب  کسورات  از  حاصل  یمال  منابع  از  بازنشستگان  حقوق   پرداخت

  نامه نیآئ  مشمول  یرسم  نیمستخدم  ،یکشور  خدمات  تیریمد  قانون  مشمول  یرسم  نیمستخدم:  از  عبارتند  یکشور

  مقررات   مشمول  یدادگستر  و  هیقضائ  قوه  قضات ،یعال   آموزش  مؤسسات  و  هادانشگاه  ی علم  أتیه  یاعضا  یاستخدام

 امورخارجه،   وزارت  یاستخدام  مقررات  مشمول  امورخارجه  وزارت  ( یاس یس  کادر)  یرسم  نیمستخدم قضات،   یاستخدام

  ی متقاض)  یاجرائ  یها دستگاه  یمانیپ   نیمستخدم تهران،  یشهردار  استثناء  به  کشور  سراسر  یهایشهردار  ثابت  نیمستخدم

 راه  وزارت  یدیبازخر  نیمستخدم)   انیفرما   ش یخو و  (ی کشور  ی بازنشستگ  صندوق   فهیوظ  و  یبازنشستگ مقررات  از  استفاده

 (. توسعه چهارم  برنامه قانون  711 ماده و یترابر و

  یاجتماع  ن یتأم   شده مهیب

 یایمزا  از استفاده حق مه،یبحق  عنوانبه ی مبالغ پرداخت با و  بوده یاجتماع  نیتأم مقررات مشمول رأساً که است یشخص

 .دارد را یاجتماع  نیتأم قانون در مقرر

 یاجبار  شده مهیب

  ک ی در  و  د ینمایم افتیدر حقوق ای  مزد  و  کند یم  کار کارگاه  بنام  ی محل در او  نده ینما ای  کارفرما  دستور به که است یفرد

 ا ی نکرده  کار  کتر و  بوده  یبازرس گزارش ا ی مهیب حق پرداخت ستیل در ی و نام (  گزارش ماه  از قبل)  گذشته سال

 .باشد نشده  گرید شعب به انتقال ا ی و ریبگی مستمر

 خاص  شده مهیب

 .ردیگیم قرار یاجتماع نیتأم مقررات پوشش تحت خود اراده و لیم با  و نبوده یاجبار مهیب مشمول که است یفرد 

 ی اریاخت  شده  مهیب

 شدگانمه یب فیرد از مذکور قانون در مندرج علل از ریغ  یعلت به یاجتماع  نیتأم قانون 8 ماده تبصره طبق که ی کسان 

 طور  به را خود مهیب قرارداد، انعقاد با توانندیم مربوطه مقررات و نامه نییآ موجب به  شوندیم  ای شده خارج  یاجبار

 .دهند ادامه یاریاخت

 آزاد مشاغل  و حرف شده مهیب

(  فرما ش یخـو)  ییتنها  به خود ای  (کارفرما )   کارگر داشتن با  نظر مورد شغل  و حرفه انجام یبرا که شودیم  اطلاق  یافراد به

 داشـته اشـتغال  کـار بـه  ی اجتمـاع نیتأم سـازمان صی تشـخ به ا ی  صلاحیذ مراجع  یسو از صادره  اشتغال مجوز استناد  به

 پرداخت  سازمان به مقررات طبق را متعلقه مهیب حق قرارداد، انعقاد  با  و  نباشند  خاص یتیحما مقررات  مشـمول و

 .ندینمایم 

 ی کاریب مهیب ریبگیمقرر

 افتیدر یکاریب یمقرر ی اجتماع  نیتأم سازمان از و باشد  کار آماده  و  شده  کاریب اراده و لیم بدون که است یاشده مهیب 

 .نگردد ثبت یکاریب قطع ،یکاریب دوران در و  شده صادر یکاریب حکم یو یبرا که است یفرد .کند یم
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 یتوافق شده مهیب

 سازمان مقررات پوشش تحت(  ربطیذ یحقوق شخص با سازمان توافق براساس)  یریبگ مزد رابطه بدون که است یفرد

 نیتأم سازمان و مربوطه سازمان نیب موجود  قرارداد ای نامهتوافق طبق که یاشده مهیب  .ردیگیم قرار ی اجتماع   نیتأم

 .دینمایم پرداخت مهیب حق ،یاجتماع 

 ( شده مهیب خانوادهی )تبع شده مهیب

 . کنندیم استفاده یاجتماع نیتأم قانون موضوع یایمزا از یاصل شده مهیب تبع به که هستند یاشخاص ای شخص

 یکارمند  صندوق  ی اصل  شده  مهیب

  قانون   5  ماده  و  یکشور  یعموم  محاسبات  5  ماده  مشمول  و  یکشور  استخدام  قانون  مشمول  دولت،  کارکنان  از  است  یفرد 

 ی کشور یبازنشستگ صندوق بهها آن یبازنشستگ کسورات که یکشور یاستخدام نیقوان ریسا و یکشور  خدمات تیریمد

 توسط )  السهمحق   پرداخت  از  پس   و   بوده  دولت  کارکنان  صندوق   یدرمان   خدمات  مهیب  مقررات  مشمول  رأساً و شودیم  زیوار

 .ردیگیم قرار ی درمان  خدمات یایمزا از استفاده مشمول( قانون در مشمول مراجع ا ی فرد

 یکارمند  صندوق  ی تبع  شده  مهیب

  یدرمان خدمات مهیب  در مقرر  یایمزا  از ی اصل شده مهی ب کفالت   و  یسرپرست تبع به  که  هستند  یاشخاص ا ی  شخص خانواده

 .ندینما استفاده توانند یم دولت  کارکنان صندوق 

 (سرپرست)  ی اصل  شده  مهیب

 از   پس   و   باشد   ی درمان  خدمات   ی همگان  مهیب  قانون  موضوع  ی درمان  خدمات  مهیب  مقررات  مشمول  رأساً   که  است  یفرد 

 .ردیگیم قرار ی درمان خدمات یایمزا از استفاده مشمول لسهم،اق ح پرداخت

 ی تبع  شده  مهیب

 .گردندیم برخوردار  درمان مهیب یایمزا از ،ی اصل شده مهیب کفالت  ا ی و سرپرست تبع به  که یاشخاص ا ی شخص خانواده،

 کارفرما   مهیب

 . دهد انجام را نیمع یارک  قرارداد، طبق تا  ردیگ خدمت به را یفرد هک است  یسک  ارفرماک ،یحقوق اصطلاح در

 پسر   فرزند  مهیب

 یتلق افتاده  کار  از عضونقص ای  یماریب اثر در  ا ی باشد لیتحص به  مشغول که یصورت در تنها سال 18 یبالا ذکور  فرزند

  مه یب  خدمات از تواندی نم نصورتیراید. در غ گیرن قرار پدر مهیب پوشش تحت دتوانیم نباشد کار به قادر که یطور  به شود

 .ند ینما استفاده

 ی اجبار  مهیب

  هاتکشر  و  هاارخانهک  ها، ارگاهک  در  حقوق   و  مزد  افتی در  قبال  در  هک  است  یسان ک  و  کار   قانون  نیمشمول  یتمام   شامل

 د. هستن ارک به مشغول
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 ی اریاخت  مهیب

  نیتأم  سازمان  شعب  به  مراجعه  با  ماًی مستق  مه،یب  نوع  نیا  یمتقاض.  ستندین  یخاص  مهیب  پوشش   تحت  که  است  یکسان  یبرا

 .کند پرداخت  شده نییتع زمان در را خود مهیب حق است موظف و شودیم یار یاخت مهیب قرارداد  انعقاد خواهان یاجتماع 

 بافانیقال  مهیب

  یهامهیب  قالب  در  هستند  فرش  دیتول  یراستا  در  که  ل یقب  نیا  از  و  یرفوگر ، یدوانچله   مانند  وابسته  مشاغل  و   یباف یقال

 .رندیگیم  قرار یاجتماع  نیتأم یراجباریغ 

 ی توافق  مهیب

د.  باشن دارا سابقه و سن نظر از را یانفراد مهیب طیشرا  دی با  افراد نیا و  شده فیتعر سال  50 مهیب ن یا به ورود سن حداکثر

  یواحدها  به  مراجعه  با   افراد  که  دارد  وجود  میرمستقی غ   و   میمستق  درمان  ها، مهیب  گرید  مانند  مهیب  نیا  درمان   تعهدات  رد

  مانند  یتوافق  شدگان بیمه د. کننیم  پرداخت  زیفرانش  یدرصد  ، یرملکیغ   ی واحدها  در  و   گان یرا  طور  به  سازمان   ی ملک

  و بوده درصد 27 مهیب نیا نرخ .شوند یم مند بهره یافتادگ کار از و فوت ،یبازنشستگ طیشرا یتمام از یاجبار شدگانه میب

 .شوندینم یکاریب یمقرر افتیدر مشمول یکاریبمهیب درصد  3کسر لیدله ب  شدگانمه یب

 ی صنف  ان یکارفرما  مهیب

 مه یب  حق  یاجتماع   نیتأم  نزد  خود  کارگران  یبرا  که  یصنف  یواحدها  انی کارفرما  آزاد،  مشاغل  و  یار یاخت  مهیب  بر  علاوه

 و   سال  55  مهیب  نوع  نیا  یسن  شرط  .ندینما  انتخاب  انیکارفرما  مهیب  نام  به  را  مهیب  از  یخاص   نوع  توانندیم  نند،کیم  زیوار

 مه یب  حق  ارسال  ان،ی کارفرما  یبرا  مهیب  نوع  نیا  تیمز  .گردد یم  زیوار  شده  مهیب  توسط  تماماً  که باشد یم  درصد  27  آن  نرخ

 .  باشد یم کارگران مهیب حق و کارکرد ستیل همراه به خود

 ی کارافتادگ  از

  سوم   کی  از  شیب یگر ید  کار  ا ی  سابق  کار  به  اشتغال  با  نتواند  که  ینحو  به  شده  مهیب  فرد  کار  قدرت  کاهش  از  است  عبارت

 .آورد دست به را خود یقبل درآمد از

  اصناف 

 و   تیفیک  بهبود  به  راه  نیا  از  تا  شودیم لیتشک  شهیپ   و   حرفه  کی یدارا  افراد  از  یگروه  یسو  از  که  است  یانجمن  صنف،

  یرساناطلاع   فهیوظ  انجام  نیهمچن  و تخلفات  با  مقابله  ی برا  یریتداب  نییتع کنار در واحدها، مجموعه  یفیک  سطح  بالابردن

 .رساند یاری موردنظر، حرفه  با مرتبط یهاهحوز اتفاقات درباره

 آموختگان دانش اشتغال تی وضع  ی ابیرد یشناس  روش 
 . شودیم رصد ریز یهاکردیرو طبق معمولاً ای دن در آموختگاندانش اشتغال تیوضع که دهدیم  نشان یجهان تجارب یبررس

 

 در   سپس  و  شودیم  یآورجمع  یسازمان  یثبت  یهاداده  از   آموختگاندانش  به  مربوط  یهاداده:  یثبت  یمل  شیمایپالف(  

  از که داشت وجود ایاسترال و  دانمارک انگلستان،  مانند  کشورها از یبرخ  در متمرکز کرد یرو. شوندیم  عیتجم یمرکز داده  گاه یپا

 ی برخ  در  اکنون .اندرفته   شیپ   رمتمرکزیغ   کردیرو  سمت  به  زین  کشورها  نیا  جیتدر  به  یول  کردندیم  استفاده  یثبت  یهاداده

 . کنندیم  عمل قیطر نیا به  یشرق یاروپا یکشورها
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  پایگاه   یک  به   راها  آن   و  کندمی  آوریجمع   خود  آموختگاندانش  از  را  هایی داده  مؤسسه  یا  دانشگاه  هر   : یمل  یهاشیمایپب(  

  یک   معمولاً  ملیّ  هایپیمایش  در.  کنندمی منتقل  شود،می  مدیریت  ملیّ  گروه  یک  سوی  از   اًعمدت  که  ملیّ  متمرکز  ایههداد

 . شود فراهم مؤسسات از فراتر سطح در تجمیع و مقایسه احتمال که  کندمی تعیین را رایج رویکرد ملیّ نهاد

 مؤسسات   همۀ  در  است  ممکن  که  دارد   را  خود  خاص   رویکرد  دانشگاه   هر  کشورها،   از  برخی  در:  یانفراد  یها شیمایپج(  

  یا  دانشجویان  تعقیب  برای  را  سیستمی  خودشان  تا  آزادند  هادانشگاه  دیگر،  عبارت  به.  نباشد  انطباق   قابل  عالی ش آموز

 ایپایه  هایداده  برمبتنی  واقع،   در   اما.  نماید   برآورده  راها  آن  نیازهای   بهتری  شیوه  به  تواندمی  که  نمایند   تدوین   آموختگانشدان

 . نماید می ممکن محدود صورته ب را مؤسسات از فراتر سطح در تجمیع و مقایسه احتمال که است

  خود  شیمایپ   یابتکار  اقدام کی  در  مؤسسات  از  کیهر  که   یطور به.  شودیم  اتخاذ  مشترک  یکردهایرو  کشورها،  از  یبرخ  در

  در  و   گروه  کی  یسو  از  معمولاً  که (  غیره  و   برنامه ،  روش  به   توجه  با )  متمرکز  ندیفرا  کی  در  حال  ن یع   در   ی ول  دهند یم   انجام  را

 . ندینمایم  مشارکت زین  شوندیم یرهبر یقاتیتحق مؤسسه کی با  که ها دانشگاه از یاشبکه اوقات یبرخ

 بخش   که  است  ینحو  به  یمال   نیتأم  یهاکار  و ازس  و  دارد  کشورها  ریسا  با  یاساس  تفاوت  منظر،  نیا  از  رانیا  یعال  آموزش  نظام

  رصد  به  که  کندیم  ازین  احساس  کمتر  دانشگاه  و  است  گذشته  روند  و  یفعل   کارکرد  اساس  بر  شده  جذب  منابع  عمده

  ی عالشآموز  مراکز  و  هادانشگاه  مبتکرانه  اقدام  به  صرفاً  توانینم   بار  نیاول  یبرا  هم  آن  و  رانیا  در  لذا .بپردازد  خود  آموختگانشدان

 بهبود   و   یگذاراستیس  یبرا  آموختگان دانش  اشتغال  تیوضع   از  عیسر  اطلاع   ضرورت  و  فوق   ملاحظات  هیسا   در.  بود  یمتک

  دانشگاه،   از  مستقل  یندیفرا  یطراح  به  از ین  خاص،   تیمأمور  با   یآموزش  یهاانیجر  اصلاح  ا ی  توسعه  ژهیوبه  ،یآموزش  ی هاهبرنام

 . شد احساس آموختگاندانش اشتغال تی وضع ی ابیرد از اتکا  قابل و عیسر

  سال   4  آموختگاندانش  سال،   هر  در.  شودمی  انجام  ثبتی  هایداده  کمک  به  کشور  آموختگاندانش  کل  اشتغال  تیوضع  یابیرد

  مؤسسه   در  عالی  آموزش  آمار  پایگاه  از  قبل  سال  4  آموختگاندانش  ثبتی  مشخصات  ابتدا  منظور  این  به.  شوندمی  ردیابی  قبل

 از   که  ایرانیان  رفاه  ملیّ  پایگاه  در  مشخصات  این  رصد  از  پس.  شودمی  ارسال  کار  وزارت  اجتماعی  رفاه  معاونت  به  و  استخراج

 اساس بر )  است،   شده   تشکیل...    و (  کارمندی)   بازنشستگی  صندوق  اجتماعی،   تأمین   صندوق   شامل   داده   ملیّ   پایگاه   22  تجمیع

 بیمه  کسورات وضعیت یک هر برای  که ملیّ   کد با  همراه  اسامی فهرست( معاونت این و مؤسسه بین  شده  منعقد  نامهتفاهم مفاد

  است، شده  مشخص( بیمه نوع  و نظر مورد  کارگاه مشخصات  با ها آن بازنشستگی  یا  و  کارمندی صندوق اجتماعی، تأمین از  اعم)

 داده،   نقصان  صورت  در  و  رفع  آن  هایپوشانیهم  و  گرفته  قرار  بررسی  مورد  هاداده   این  مؤسسه  در.  شودمی  ارسال  مؤسسه  به

  استخراج   نهایی  گزارش  ها داده  صحت  از  اطمینان  و   لازم  برگشت  و   رفت  از   پس  نهایت   در  و   داده   برگشت  کار   وزارت  به   اًمجدد

 .است شده  کشیده تصویر به شماتیک بطور مرحله این  فرایند. شودمی
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  یملّ یهاگاهیپا  در  آموختگاندانش  یثبت  ش یمای پ  ندیفرا

 

 : از  عبارتند  یثبت شیمایپ  ر یمس  در  اشتغال  تیوضع  ش یمایپ  و مآخذ تعاریف ارائه شده در یاطلاعات منابع

نام شدگان،  های ثبتهای ثبتی حوزهکه شامل داده  ی عال   آموزش  یزیربرنامه  و  پژوهش  مؤسسه  ی عال   آموزش  آمار   گاه یپا •

 های کل کشور می باشد. آموختگان، آموزشگران دانشگاهی و کارکنان غیرآموزشی دانشگاهدانشجویان، دانش

  کارمندی،  صندوق   اجتماعی،   تأمین  بیمه  جمله  از  آماری  پایگاه  22  از  شده  تجمیع  هایداده  شامل  ایرانیان  رفاه  آماری  اهگ پای •

  هایپایگاه  در   اشتغال  وضعیت  فقط   فعلاً   پیمایش   از  هدف  و   منظور  به   بنا   البته  که  ، غیره  و  احوال  ثبت   بازنشستگی،   صندوق

  تجمیع  ثبتی  هایداده  سایر  به  گسترش  قابل  نیاز  صورت  در  ولی  شودمی  انجام  کنند،می  تعیین  را  شغلی  سابقه  که  اصلی

. است پایگاه   این در شده



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :فصل دوم

آموختگان توزیع آماری وضعیت اشتغال دانش

 ر کل کشو 1393-94سال تحصیلی 
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 مقدمه
 : داشت توجه  لیذ فیتعار و حاتیتوض به د یبا  یثبت ش یمایپ   جینتا از استفاده در

 ن یآخر  طبق  و  ندارند  بودن  شاغل  به  لیتما  مختلف  لیدلا  به  بنا  یعال  آموزش  آموختگاندانش  از  یمهم  بخش  نکهیا  به  توجه  با •

  از  یمین  باًیتقر  و   است  % 54  یعال   آموزش  ی هاکرده  لیتحص  1ی اقتصاد  مشارکت   نرخ  ران،یا  آمار   مرکز  یرسم  آمار

 وجه   چیه  به  است  آمده  گزارش  نیا  در  که  آموختگاندانش  به  شاغلان  نسبت  ستند،ین  کار  یایجو  واقع  در  آموختگانشدان

 .آورد بدست را یکاریب نرخ آن معکوس از توانینم  و ستین آموختگاندانش 2اشتغال نرخ  با مترادف

  یاجتماع   نیتأم  صندوق  در  مهیب  کسورات  ثبت  سابقه  آموختگان، دانش  اشتغال  تیوضع  صیتشخ  یمبنا  نکهیا  به  توجه  با •

  یول  باشند  شاغل  مختلف  لیدلاه  ب  که  یافراد  است،(  کارمندان)  یبازنشستگ  صندوق   کسورات  ای  و(  کار  قانون  تابع  شاغلان)

  یهاهگایپا  در  افراد  نی ا  سابقه  ثبت  عدم  به  توجه  با.  اندامدهین  حسابه  ب  اندنداشته   کسورات  ثبت  سابقه  ستمیس  دو  نیا  در

  اشتغال   از  یبرآورد  است،   شده   انجام   کشور  در  یررسمیغ   اقتصاد   سهم   از  که  یی برآوردها  به  مراجعهبا    توانیم  صرفاً   مه،یب

 را   1382  سال   در  یررسم یغ  بخش  سهم   ،3دانان  اقتصاد  توسط  شده   انجام   یبرآوردها.  آورد بدست  آموختگاندانش  یررسمیغ 

برخی  اندزده   نیتخم  %28  حدود  در بنابر  قرار و  ملاک  را  شاغلان  کل  در  مستقل  کارکنان  سهم  که  دیگر   های 

  بخش  در  بالاتر  و   پلمید   مدارک  دارندگان   %6  ها برآورد  نی هم  طبقبر    .4رسیده است  %33به بیش از    1395دهند، در سال  می

  بالاتر  یلیتحص   سطوح  ازاء  به  چون  که  کرد  توجه  دیبا  گروه،  نیا  از  پلمید  از  بالاتر  کیتفک  یبرا.  اندبوده  شاغل  یررسمیغ 

  را   یررسمیغ   اشتغال  %2  حدود  که  گفت  یبیتقر  بطور  توانیم   لذا  ،5است   داشته  کاهش  یررسم یغ   بخش  در  اشتغال  احتمال

  از  بالاتر  مدرک   دارندگان   از  %6/5  حدود حداقل    ی عنی  %28  از  % 2  نیبنابرا  و   دهند یم  لیتشک پلمید  از  بالاتر  مدرک  دارندگان

 . کرد اضافه ش یمایپ  نی ا در آمده بدست اشتغال نسبت به د یبا که هستند یررسمیغ  بخش  در احتمالاً( یعال  آموزش) پلمید

  شده  اعلام  یلیتحص  دوره  نیبنابرا.  است  بوده  1393-94  سال   در  آموختگاندانش  یثبت  اطلاعات  اساس  بر  شده  انجام  ش یمایپ  •

  افتهی   ارتقا  بالاتر   یلیتحص  مقطع   به  حاضر  حال   در  است  ممکن   و   است  بوده   1394  سال  درها  آن  ت یوضع  نیآخر  آنان،  یبرا

 لذا .  شود  گرفته  نظر  در  دیبا  زین  آموختگاندانش  یلیتحص  گروه  و  رشته  مورد  در  ملاحظات نیهم  موضوع،  نیا  تبع  به.  باشند

 . باشد  کرده رییتغ آموختگاندانش از یبرخ ی لیتحص رشته نیآخر است ممکن

 شعبه  حسب بر و( کار قانون تابع ) یاجتماع  نیتأم کسورات سابقه با شاغلان یبرا فقط آموختگاندانش اشتغال محل نییتع •

کسورات  که باشند داشته یشغل است ممکن مختلف  لیدلاه  ب افراد یبرخ که آنجا از و  است شده سریم ی اجتماع  نیتأم

 
(  بیکار)  کار جویای گروه دو از متشکل اقتصادی فعال افراد   دیگر عبارته ب .  آیدمی بدست   جمعیت کل به  فعال جمعیت  نسبت  از  اقتصادی  مشارکت نرخ  1

 .شوند نمی  محسوب اقتصادی فعال هستند، بیشتر هاخانم بین  در معمولاً که باشند  نداشته  کردن کار به  تمایل دلیل هر به  که  کسانی لذا. هستند شاغل و
  شاغل  آموختگاندانش  نسبت  با  البته  که  آیدمی  بدست(  کار  جویای  و  شاغل)   فعال  آموختگاندانش  کل  به  شاغل  آموختگاندانش  نسبت  از  اشتغال  نرخ 2

 . است  متفاوت آموختگاندانش کل  به
 12/10/85الی  9/10/85هایرنانی، محسن، ساختار اشتغال در بخش غیررسمی، دنیای اقتصاد. شماره 3
 1397فروردین  31تابناک،  بخش غیررسمی طی دهه اخیر در ایران چه تغییری کرده است؟ 4
 اند. افراد دیپلم و بالاتر در بخش غیررسمی شاغل بوده %6اند درحالی که  دیپلم در بخش غیررسمی بودهافراد زیر  35% 5
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  برخی  اشتغال،   محل   و   شغل   نوع هایبندی  دسته در  است  ممکن شود،  ارسال(  خصوصی معمولاً)   شرکت  یک   طرف   ازها  آن 

 . باشد گرفته صورت جابجایی موارد از

 از   ناشی  درآمد  ارتقای  و  کارمندان  توسط  تحصیلی  مدرک  اخذ  مشوق   کشور  استخدامی  اداری  هایساختار   اینکه  به  عنایت  با •

  هادانشگاه  برخی  در  اشتغال  نسبت  بودن  بالاتر  پردازند،می  تحصیل  ادامه  به  شدن  شاغل  از  پس  افراد  از  بسیاری  و  است  مدرک

  از   آموختگاندانش  بودن  شاغل  از  ناشی  تواندمی(  کاربردی  علمی  و  نورپیام  مانند) هازیرنظام  یا و(  اسلامی  آزاد  دانشگاه مانند)

 . باشد تحصیل از قبل

مربوط به عدم لحاظ کردن سربازها به عنوان    تفاوت دیگر نسبت اشتغال در این گزارش با نرخ اشتغال در آمارهای رسمی •

آموختگان، سابقه ثبت کسورات بیمه در صندوق تأمین  مبنای تشخیص وضعیت اشتغال دانش  از آنجا که.  استنیروی شاغل  

دلایل مختلف شاغل  ه  لذا افرادی که ب  ، )کارمندان( است  کار( و یا کسورات صندوق بازنشستگی)شاغلان تابع قانون    اجتماعی

شوند در حالی که مرکز آمار  نمیباشند ولی در این دو سیستم سابقه ثبت کسورات نداشته باشند به عنوان شاغل محسوب  

 کند. میمنظور به عنوان نیروی شاغل را گزارشات خود سربازان ایران در 

ها به عنوان اند که در این دادهاز ایران خارج شده  ،برای ادامه تحصیل یا کار در کشورهای دیگر  آموختگاندانشعدادی از  ت •

های ثبتی رصد به بانک اطلاعات دانشجویان بورسیه و ارزبگیر )سازمان های دادهپایگاه  اتصالاند. با  غیرشاغل به حساب آمده

فعلاً براساس آمار دریافتی از اداره بورس و    .این بخش کامل خواهد شد  ،ری وزارت امور خارجهامور دانشجویان( و پایگاه آما

آموختگان که بورسیه بوده و یا با هزینه شخصی در خارج از کشور مشغول به تحصیل اعزام دانشجویان، تعدادی از دانش

افرادیست که  اند،  بوده از گواهمشخص شده است و این دانش آموختگان شامل  ی اشتغال به تحصیل آنان جهت استفاده 

 داره تایید شده یا نشده است.تسهیلات ارزی توسط این ا

 1393-94 تحصیلی سال  آموختگاندانش  اشتغال وضعیت ردیابی نتایج
 .است 1جدول و نمودار شماره  شرح به 1393-94  تحصیلی سال آموختگاندانش اشتغال وضعیت پیمایش   کلی نتایج

 

  1393- 94  تحصیلی   سال   آموختگاندانش اشتغال  نسبت  : 1  شماره  جدول

 غیرشاغلین  شاغلین آموختگان دانش
 به شاغلین نسبت

 )%(   موختگانآشدان

  به غیرشاغلین نسبت

 )%(  آموختگانشدان

     

 

ها و  نفر در دانشگاه 884داخل کشور و   ها و مؤسسات آموزش عالینفر در دانشگاه   ،آموختگان غیرشاغل از کل دانش

 نفر ارز تعلق گرفته است. 577از این تعداد به  د کهانمؤسسات آموزش عالی خارج از کشور مشغول به تحصیل بوده



 کل کشور   1393- 94آموختگان سال تحصیلی  دانشفصل دوم: توزیع آماری وضعیت اشتغال  

 

 19 

 

  1393- 94  تحصیلی   سال   آموختگاندانشاشتغال   نسبت :  1 شماره  نمودار

 
 

 از   منظور . هستند  شاغل   آموختگاندانش  کل   از  %05/60  که  است  موضوع  این   نشانگر  اشتغال  وضعیت  از  آمده   دست   به  نتایج

  بدین  شده،  ملاحظه  آمارهای  تمامی   در  و  باشندمی  کارمندی  یا  اجتماعی  مینأ ت  بیمه  سابقه  دارای   که  هستند  افرادی  شاغلین،

 ت. اس زنان از بیش مرد آموختگاندانش اشتغال نسبت که  دهندمی نشان 2 شماره نمودار و  جدول .اندشده تعریف صورت

 

 جنسیت  تفکیک  به  1393- 94  تحصیلی  سال  آموختگاندانشاشتغال   نسبت:  2  شماره  جدول

)%(  آموختگاننسبت شاغلین به دانششاغلینآموختگان دانشجنسیت 

زن 

مرد

مجموع 

 

%60/05%39/95

شاغلین

غیر شاغلین


