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 پیشگفتار 

(  حاضر  مؤسسه  اول  نسل)  آموزشی  و  علمی  ریزیبرنامه  و   تحقیقات  مؤسسه  انتشارات  از  ایران  عالی  آموزش  آمار  نشریه  اولین

  بدین .  کرد  اعلام  نفر  67268  را  کشور  1348-49  تحصیلی  سال  در  دانشجویان  کل  تعداد  و  شد  منتشر  1349  شهریورماه  در

 کوچک   نهال   از  شده   یاد   تلاش  قرن،  نیم   مدت   در (  1400)  حال  به  تا   سال  آن  از.  گرفت  شکل  ایران  عالی   آموزش  آمار  نظام   ترتیب

 ریزی برنامه  و  پژوهش  مؤسسه»  های مأموریت  و   وظایف  جمله  از.  است  شده  بدل  عالی  آموزش  حوزه  در   تناور  درختی  به

  های گزارش   انواع  تهیه  و  ها آن  تحلیل  و  تجزیه  و   ها داده  آوریجمع  عالی،  آموزش  اطلاعات   پایگاه   مدیریت   و  ایجاد   ، «عالیآموزش 

  و  غیرآموزشی  کارکنان  و  دانشگاهی  آموزشگران  آموختگان،دانش  دانشجویان،  شدگان،  نامثبت  آمار  تاکنون.  است  مستمر  آماری

 بهداشت،  وزارت  فناوری،  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  به  وابسته  عالی  آموزش  مؤسسات  و   هادانشگاه  به  مربوط  ایمقایسه  آمارهای

 وابسته   عالی  آموزش  مؤسسات  نیز  و  غیرانتفاعی  -غیردولتی  عالی   آموزش  مؤسسات  اسلامی،  آزاد  دانشگاه   پزشکی،  آموزش  و  درمان

  طور   به  و  چاپ  «ایران  عالی  آموزش  آمار»  عنوان  با  سالیانه  هایکتاب  در  آماری  جداول  قالب  در  کشور  اجرایی  هایدستگاه  سایر  به

  شاهد  را  عالی  آموزش  حوزه  آماری  هایپایگاه  تهیه  در  عطفی  نقطه  1398  سال  در.  گرفتمی  قرار  نفعانذی   اختیار  در  مستمر

  عالی  آموزش  ریزیبرنامه  و   پژوهش  مؤسسه  پژوهشی  تخصصی  موضوعات  از  آموختگاندانش  اشتغال  موضوع  که  آنجا  از.  ایمبوده

  در   کار  بازار  در  آموختگاندانش  اشتغال  رصد  یا  پیمایش  الگوی  تدوین  مطالعاتی   طرح  1394  سال   در  است،  بوده  تاکنون  آغاز  از

  در  آن  نتایج  و  انجام  قارون  معصومه  خانم   سرکار  حوزه  این  فرهیخته  و  برجسته  محقق  همت  به  و  گرفت  قرار  مؤسسه  کار  دستور

  حمایت   با   و  توسعه  ششم  برنامه  در  آن  تأکید  و   تحصیل  و  اشتغال  تناسب  موضوع  اهمیت  به  توجه با. شد  منتشر  1396  سال  پاییز

  قالب   در  پیمایش  مستمر  انجام  عتف،  وزارت  پژوهشیسابق    محترم  معاون  برومند  مسعود  دکتر  آقای  جناب  دلسوزانه  و  مدبرانه

  قرار   مؤسسه  کار  دستور  در  ملّی  ثبتی  هایداده  از  استفاده  با  کشور  هایدانشگاه  آموختگاندانش  اشتغال  وضعیت  ردیابی  فعالیت

 محترم   معاون  میدری  احمد  دکتر  آقای  جناب  اجتماعی  رفاه   و   کار  تعاون،  وزارت  محترم  مسئولان  همکاری  و   حمایت  با   و  گرفت

  پایه  بر  سلامت  مهیدفتر ب  ی کل فعل  ریو مد  یمحترم وقت دفتر مطالعات رفاه اجتماع   رکلیمد  رستمی  احد  دکتر  و  اجتماعیرفاه

  اشتغال  وضعیت  ثبتی   رصد  نتایج   انتشار  و   ها فعالیت  استمرار  لزوم  بر   تأکید   به  توجه  با.  شد  پذیرامکان  ایرانیان  رفاه   پایگاه  های داده

  منتشر   و  تهیه  منظم  طور  به  پس  این  از  آموختگاندانش  اشتغال  وضعیت  آماری  سالنامه  شد  مقرر  سالیانه،  طور  به  آموختگان،دانش

 تحصیلی  سال آموختگاندانش اشتغال وضعیت  رصد نتایج که  است هاگزارش  سلسله این از نسخه چهارمین حاضر گزارش. شود

 .است نموده ارائه جغرافیایی  توزیع هاینقشه  و نمودارها  جداول، قالب  در را 1395-96

 از   بدینوسیله.  باشد   ایران  عزیزمان   کشور  عالی   آموزش  نظام   پیشرفت  و   اعتلا   راه  در   کوچکی  گام   جدید   تلاش   این   امیدواریم

  و حسین تیره  علائی  حجت جبلی، ایمان مهندس  میرابی،  مقداد دکتر آقایان ایشان  همراه تیم و  قارون  خانم سرکار والای همت

 . نمایممی را قدردانی  و سپاسگزاری کمال  فراهانی  واشقانی فاطمه و  بیرق   داودی زهرا مهندس ها خانم و

 

 نورشاهی نسرین

 آماربخشی  کمیته  رئیس  و   مؤسسه  رئیس

 فناوری  و  تحقیقات  علوم،   وزارت

 1400  ماه مهر
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 ی مجر شگفتاری پ

اصل  یکی اهداف  اقتصاد  یاز  توسعه  فرهنگ  یاجتماع   ،یبرنامه ششم  تنظ  یو  متقابل تحص  میکشور،  و    لیرابطة  اشتغال  با 

ا  یمشاغل است که برا  ازیبا دانش و مهارت مورد ن  یلیتحص  ی هاسطوح و رشته   یسازمتناسب نظام مستمر   جاد یتحقق آن، 

  ص یتشخ  یبر دانش ضرور  یو توسعة مبتن  داریو مهم توسعة پا  یاز ارکان اصل  یکیکشور، به عنوان    یو توسعة منابع انسان  یابیارز

  ی منابع انسان  تیمستمر از وضع  یآمار  ی هاداده  دیو تول  یآور جمع  ، یاب ینظام ارز  نیا  رمجموعهیز  ای بخش    نیترداده شد و مهم

به هدف    لین  یبرا  بیترت  نیا  هداده شد. ب  صیتشخ   یآموختگان ضروراشتغال دانش  تیوضع  شیمایمنظور پ   نیاست. به هم

ر مستمر پردازش و نش  ،یآور جمع  کپارچهیاستفاده از نظام    استیس  ل،یتناسب اشتغال و تحص  یتوسعه اشتغال و راهبرد اساس

بازار کار در برنامه ششم توسعه لحاظ شد که برا ا  یاطلاعات  و استقرار نظام جامع    یطراح  ی اقدام اساس  است،ی س  نیتحقق 

 آموختگان در دستور کار برنامه قرار گرفت.ت اشتغال دانشیوضع یریگیپ 

قبل بوده و    یهامؤسسه در دهه  یپژوهش یآموختگان و مسائل بازار کار از موضوعات تخصصاز آنجا که موضوع اشتغال دانش

  یامدهایو پ   یدو دهه قبل مؤسسه بررس  یال  کیبازار کار متخصصان در مطالعات    یکنون  یهاگفت که چالش  توانی جرأت مبه

آموختگان در بازار رصد دانش ا ی ش یمایپ   یالگو نیتدو  ی طرح مطالعات یاجرا د، شکل گرفته هشدار داده شده بو یروندها یبرخ

منتشر شد. با استقبال   1396سال    زییآن در پا  ج یآغاز و نتا  یآموزش عال   یزیربرنامهدر مؤسسه پژوهش و    1394ار در سال  ک

  شیمایپ   یمفهوم  یوزارت عتف از الگو  یپژوهشسابق  دکتر مسعود برومند، معاون محترم    یجناب آقا  غیدریعالمانه، مدبرانه و ب

 ق یآموختگان از طراشتغال دانش  تیوضع  یابیرد  ایرصد    تیدر قالب فعال  ها شیمایآن، انجام مستمر پ   یشیآزما  یاجرا  جیو نتا

اقتصاد    یهااز مجموعه طرح   «یاحرفه  تیو نظام صلاح  یمهارت  ی»آموزش عال   یهاپروژه  ریاز ز  یکیکشور که    یمل   یهاسامانه

 است در دستور کار مؤسسه قرار گرفت. ی مقاومت

 اقدام در دستور کار مؤسسه قرار گرفت که عبارتند از: 5، ابلاغ نیا در

 اشتغال  ش یجهت انجام مناسب پا یآموزش یهاجلسات مشترک و کارگاه یبرگزار قیها از طر. ارائه مشاوره به دانشگاه1

 آن یمنتخب( و کاربردها ی)کشورها ایدن یدر کشورها یآموختگان دانشگاه رصد اشتغال دانش تیوضع ی. بررس2

  نی)به کمک اطلاعات از سازمان تأم  یآموختگان دانشگاه اشتغال دانش  یجار  تیجامع از وضع  یآمار  لیو تحل  شی مای. پ 3

 مربوطه( یهاسازمان گریو د  یاجتماع 

 ها تفاوت لیو تحل هیها و تجزشده از دانشگاه افتی آن مؤسسه با آمار در شیما یپ  جینتا  سهی. مقا4

 ی عالها و مراکز آموزشآموختگان توسط دانشگاهو دقت رصد اشتغال دانش  تیفیبه منظور بالا بردن ک  یعلم  شنهاداتی. ارائه پ 5

استفاده از    یبرا  یمسئولان محترم وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع   یشدن بند سوم ابلاغ فوق، مستلزم جلب همکار  ییاجرا

  ، یدری دکتر احمد م  یجناب آقا  غیدریب  یهاتیاز حما  لهی وس  نیبود که به ا  انیرانیرفاه ا  گاهیدر پا شده    یآورجمع  ی هاداده

اجتماع رفاه  محترم  ت  یمعاون  اجتماع   عاون، وزارت  رفاه  و  آقا  یکار  جناب  رستم  یو  احد  دفتر   رکلیمد  یدکتر  محترم وقت 

انجام شده    یهاتیفعال  جی . نتادی نمایم  ی وزارت مذکور تشکر و قدردان  سلامت  مهیدفتر ب  ی کل فعل  ریو مد  یمطالعات رفاه اجتماع 

شده است و با    لوزارت عتف ارسا  یدر معاونت پژوهش  یاقتصاد مقاومت  یهادر موارد فوق در قالب گزارش پروژه به ستاد طرح

مقرر شد    انه،یطور سالبه  ، ی ملّ  یهاگاهیاشتغال در پا  تیوضع  یرصد ثبت  جیو انتشار نتا   هاتیبر لزوم استمرار فعال  د یتوجه به تأک

آمار تهاشتغال دانش  تیاز وضع  یسالنامه  ا  هی آموختگان بطور منظم  نتا  نیو منتشر شود.  ارائه  به  رصد    ای   یاب یرد  جیگزارش 

آمده است، در فصل    میو مفاه  فیاختصاص دارد. در فصل اول، تعار  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش  غالاشت  تیوضع



 

 

 ث

آمار توز  ییایجغراف  یهامختلف قابل مشاهده است و در فصل سوم نقشه   یهاعیبا توز  یدوم جداول  آموختگان و دانش  عیاز 

 ها ارائه شده است. ها در سطح استاناشتغال آن  تیوضع

  بیترت  نینبود و به ا  سر یمحترم مؤسسه م  س یرئ  ،ی سرکار خانم دکتر نورشاه  غیدریب  یها تیمراحل بدون حما  نیاز ا  گذر

پشت آقا  شانیا  مانهیصم  یهایبانیاز  جناب  من  ی و  رضا  پژوهش  ، یعیدکتر  محترم  قدردان  یمعاون  و  انجام  می نمایم   یتشکر   .

آموختگان مؤسسه و  رصد اشتغال دانش  یقاتیتحق  م یت  وقفهیب   یهمت و همکار  ونپنجگانه ابلاغ شده به مؤسسه، بد  ی هاتیفعال

  دانم ینبوده است و برخود واجب م  سریم  ی در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع   انیرانیرفاه ا  گاهیکارشناسان محترم پا   نیهمچن

و  رق یب یمهندس زهرا داود  هانمو خاو حسین تیره  یحجت علائ، یجبل مانیمهندس ا ،یرابیدکتر مقداد م انیآقا یهااز تلاش 

در وزارت تعاون، کار و   یگیب وسفی نیمحمد حس ی و آقا یزهرا غلام  ،یها فائزه زارع در مؤسسه و خانم ی فراهان ی شقانفاطمه وا

 ی برا  یو آماده ساز  یبنددر صفحه   یهما فضل  خانمهنرمندانه    یهااز تلاش  تیو در نها  مینما  یقدردان  مانهیصم  یاجتماع رفاه

 . مینمایم  یچاپ، تشکر و قدردان

 
 معصومه قارون 

 1400ماه  مهر
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 جداولفهرست  
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 16 ................................................................................................................ 1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 1جدول شماره  

 17............................................................................ تیک جنسیبه تفک  1395-96  یلیسال تحصآموختگان  : نسبت اشتغال دانش 2جدول شماره  

پرداز و  ه یو شهر یردولتیو غ یبخش دولت یهاک دانشگاه یبه تفک 1395-96 یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 3جدول شماره 

 18......................................................................................................................................................................................................................... پرداز ه یرشهریغ

 20.................................................................. ی لیک دوره تحصیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 4جدول شماره  

 21................................................................. ی لیک گروه تحصیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 5جدول شماره  

 22............................................. یآموزش عال  یهارنظام یک زیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 6جدول شماره  

 23..................................................................... ل یک نوع تحصیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 7جدول شماره  

 24................................ ونسکو ی  یلیرشته تحص  یهاک گروه یبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 8جدول شماره  

 27........................................ ک استان محل استقرار دانشگاهیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 9جدول شماره  

 29.................... گانه محل استقرار دانشگاه   10ک مناطق  یبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 10جدول شماره  

 30.................................... یلیتحصخانوار و گروه   یدهک درآمد  کیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   عی: توز11جدول شماره  

 31........................ ی لیتحصخانوار و گروه   یدهک درآمد  کیشاغل به تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   عی: توز12جدول شماره  

 32.................................... ی لیتحصخانوار و دوره   یدهک درآمد  کیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   عی: توز13جدول شماره  

 33......................... یلیتحصخانوار و دوره  یدهک درآمد  کیشاغل به تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   عی: توز14جدول شماره  

شماره   توز15جدول  دانش ی:  تحصع  سال  تفک  1395-96  یلیآموختگان  شاغلیبه  تأمیک  اجتماعین  شاغلین  بازنشستگی،  صندوق    ی ن 

 35.......................................................................................................................................................................... ی لی(، بازنشستگان و گروه تحص ی)کارمند 

شماره   توز16جدول  دانش ی:  تحصع  سال  تفک  1395-96  یلیآموختگان  شاغلیبه  تأمیک  اجتماعین  شاغلی ن  کارمند ی،  صندوق  ،  ین 

 36 ................................................................................................................................................................................................. یلیبازنشستگان و دوره تحص

شماره   توز17جدول  دانش ی:  تحصع  سال  تفک  1395-96  یلیآموختگان  شاغلیبه  تأمیک  اجتماعین  شاغلین  بازنشستگی،  صندوق    ی ن 

 37..................................................................................................................................................... ی آموزش عال  یهارنظام یبازنشستگان و ز(،  ی)کارمند 

ی ل ی، گروه تحصیلیت، دوره تحصیک جنسیشاغل به تفک  1395-96  یلیآموختگان دوره روزانه سال تحصع دانش یالف: توز-18جدول شماره  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................38 

ی لیو گروه تحص  یلیت، دوره تحصیک جنسیتفک  شاغل به  1395-96  یلیآموختگان دوره شبانه سال تحصع دانش یب: توز-18جدول شماره  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................39 

یلیو گروه تحص  یلیت، دوره تحصیک جنسیشاغل به تفک  1395-96  یلیس سال تحصیآموختگان دوره پردع دانش یج: توز-18جدول شماره  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................40 

یلیو گروه تحص  ی لیت، دوره تحصیک جنسیشاغل به تفک  1395- 96  یلیر سال تحصیآموختگان دوره فراگع دانش ید: توز-18جدول شماره  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................41 

و گروه    ی لیدوره تحص  ت،یجنس   کیشاغل به تفک  1395-96  یلیسال تحص  یآموختگان آموزش پودماندانش  عیه: توز-18جدول شماره  

 42..................................................................................................................................................................................................................................... ی لیتحص

و گروه   ی لیت، دوره تحصیک جنسیشاغل به تفک 1395-96 یلیسال تحص یمه حضوریآموختگان دوره نع دانشیو: توز-18جدول شماره 

 43..................................................................................................................................................................................................................................... ی لیتحص



  کل کشور  یهادانشگاه  1395-96  یلیآموختگان سال تحصاشتغال دانش  تیوضع

 

 

 د

و گروه    یلیت، دوره تحصیک جنس یشاغل به تفک  1395-96  یلیسال تحص  یکی آموختگان دوره الکترونع دانش یز: توز-18جدول شماره  

 44..................................................................................................................................................................................................................................... ی لیتحص

و   ی لیت، دوره تحصیک جنسیشاغل به تفک  1395-96  ی لیالملل سال تحصنیآموختگان دوره مشترک بع دانشیح: توز-18جدول شماره  

 45........................................................................................................................................................................................................................... یلیگروه تحص

  ی لیرشته تحص  یهاو گروه   یلیت، دوره تحصیک جنسیشاغل به تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحصع تعداد دانش ی: توز19جدول شماره  

 46 ....................................................................................................................................................................................................................................... ونسکو ی

  ی هارنظام یت، استان محل خدمت و زیک جنسیشاغل به تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحصع تعداد دانش ی: توز20جدول شماره  

 47............................................................................................................................................................................................................................. ی آموزش عال

 50.. یلیت و گروه تحصیک نوع محل خدمت، جنسیشاغل به تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحصع تعداد دانش ی: توز21جدول شماره  

 

 

 

 

 

  



 نمودارهافهرست  

 

 

 ذ

 17................................................................................................................ 1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 1نمودار شماره  

 18............................................................................ تیک جنسیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 2نمودار شماره  

پرداز و  ه یو شهر یردولتیو غ یبخش دولت یهاک دانشگاه یبه تفک 1395-96 یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 3نمودار شماره 

 19......................................................................................................................................................................................................................... پرداز ه یرشهریغ

 20.................................................................. ی لیک دوره تحصیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 4نمودار شماره  

 21..................................................................ی لیک گروه تحصیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 5نمودار شماره  

 22............................................. یآموزش عال  یهارنظام یک زیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 6نمودار شماره  

 23......................................................................ل یک نوع تحصیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 7نمودار شماره  

 24................................ ونسکو ی  یلیرشته تحص  یهاک گروه یبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 8نمودار شماره  

 25.............................................. تیو جنس  یلیک گروه تحصیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 9نمودار شماره  

 26 ..........................................  تی و جنس  یلیک دوره تحصیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 10نمودار شماره  

 26 ....................... تیو جنس  یردولت یو غ  یبخش دولت  کیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 11نمودار شماره  

 27.......................................................ت یرنظام و جنسیک زیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش 12نمودار شماره  

 30.................................... یلیتحصخانوار و گروه   یدهک درآمد  کیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   عی: توز13نمودار شماره  

 31........................ ی لیتحصخانوار و گروه   یدهک درآمد  کیشاغل به تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   عی: توز14نمودار شماره  

 32.................................... ی لیتحصخانوار و دوره   یدهک درآمد  کیبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   عی: توز15نمودار شماره  

 33......................... یلیتحصخانوار و دوره  یدهک درآمد  کیشاغل به تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   عی: توز16نمودار شماره  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 هانقشهفهرست  
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 55.................................................... ک استان محل استقرار دانشگاه یبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایع جغرافیالف: توز-1

 55.......................................... انشگاه ک استان محل استقرار دیشاغل به تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایع جغرافیب: توز-1

 56 ....... ک استان محل اسقرار دانشگاه یبه تفک  1395-96  یلیآموختگان مرد سـال تحصن به دانشینسبت شاغل  ییایجغـراف  ـعیالف: توز-2

 56 ....... ک استان محل استقرار دانشگاه یبه تفک  1395-96  یلیآموختگان زن سـال تحصن به دانشینسبت شـاغل  ییایـع جغـرافیب: توز-2

 56 .................................................... محل استقرار دانشگاه ک استان  یبه تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایع جغرافیالف: توز-3

 56 .......................................................... ک استان محل خدمت یشاغل به تفک  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایع جغرافیب: توز-3

 56 ........................... ک استان محل خدمت یبه تفک  1395-96  یلیآموختگان مرد سال تحصن به دانش ی نسبت شاغل  ییایع جغرافیالف: توز-4

 56 ........................... ک استان محل خدمت یبه تفک  1395-96  یلیآموختگان زن سال تحصبه دانش   نینسبت شاغل   ییایع جغـرافیب: تـوز-4

ک استان  یبه تفک  یقات و فناوریسته به وزارت علوم، تحقواب   یهادانشگاه  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایع جغرافیالف: توز-5

 56 ..............................................................................................................................................................................................................محل استقرار دانشگاه 

ک  یبه تفک یقات و فناوریوابسته به وزارت علوم، تحق یهاشاغل دانشگاه  1395-96 یلیآموختگان سال تحصدانش  ییایع جغرافیب: توز-5

 56 ................................................................................................................................................................................................................. استان محل خدمت 

 56 .................... ک استان محل استقرار دانشگاه یام نور به تفکیدانشگاه پ  1395-96  یلیحصآموختگان سال تدانش   ییایع جغرافی الف: تـوز-6

 56 ............................ ک استان محل خدمت ینور به تفک  امی شاغل دانشگاه پ  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایع جغرافیب: توز-6

ک استان محل استقرار دانشگاه یبه تفک  یکاربرد-یدانشگاه جامع علم  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایع جغرافیالف: توز-7

 .................................................................................................................................................................................................................................................... 56 

 56 ... ک استان محل خدمت یبه تفک  یکاربرد -یعلم  شاغل دانشگاه جامع  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایع جغرافیب: توز-7

 56 ....... ک استان محل استقرار دانشگاه یبه تفک  یاو حرفه  یدانشگاه فن  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایجغراف  ـعیلف: توزا-8

 56 ............... ک استان محل خدمت یبه تفک  یاو حرفه   یشاغل دانشگاه فن  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایع جغرافیب: توز-8

 56 .................. ک استان محل استقرار دانشگاه یان به تفکیدانشگاه فرهنگ  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایع جغرافیالف: توز-9

 56 ........................ ک استان محل خدمت یان به تفکیهنگشاغل دانشگاه فر  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایع جغرافیب: توز-9

به    یبسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکوا  یهادانشگاه   1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایع جغرافیالف: توز-10

 56 ................................................................................................................................................................................... ک استان محل استقرار دانشگاه یتفک

  ی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یهاشاغل دانشگاه  1395-96 ی لیآموختگان سال تحصدانش ییایع جغرافیب: توز-10

 56 .............................................................................................................................................................................................. ک استان محل خدمت یبه تفک

ک استان محل  یبه تفک  ییاجرا  یهار دستگاه یوابسته به سا  یهادانشگاه   1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایع جغرافیالف: توز-11

 56 ........................................................................................................................................................................................................................ استقرار دانشگاه 

ک استان  یبه تفک  ییاجرا  یهار دستگاه ی وابسته به سا  یهاشاغل دانشگاه   1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایع جغرافیب: توز-11

 56 ............................................................................................................................................................................................................................. محل خدمت 

ک استان محل  یبه تفک  یرانتفاعیغ-یردولتیغ  یمؤسسات آموزش عال  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایع جغرافیالف: توز-12

 56 ........................................................................................................................................................................................................................ استقرار دانشگاه 

ک استان یبه تفک  یرانتفاعی غ-یردولتیغ  یش عالشاغل مؤسسات آموز  1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش   ییایع جغرافیب: توز-12

 56 ............................................................................................................................................................................................................................. محل خدمت 
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 مقدمه

نظام در انجام    نیا  یکشور است. اثربخش  یتوسعه منابع انسان  یمتخصص برا  یانسان  یروی ن  نیتأم  یمتول  یعال  نظام آموزش

است. به منظور اطلاع   یاجتماع   یمختلف اقتصاد  یهاآموختگان در بخشدانش  یریمذکور مشروط و موکول به بکارگ  تیمأمور

لازم   یآموزش عال  ها و مراکزآموختگان دانشگاهدانش  تیفعال  تیو وضع  یشغل  تیوضع  شیمای پ   ،ی انسان  یهاهیسرما  تیاز وضع

 است.

 توان یم  یریآمارگ  یها و طرح  های آموختگان را در سرشماردانش  یکاریو نرخ ب  تیفعال  تیکلان از وضع  یهاچه داده  اگر

و   ها کردیآموختگان در سراسر جهان با رورصد اشتغال دانش  ای  شیمایپ   یهاموجود، طرح   یاطلاعات یهاخلاء لیبه دل یول  افتی

 برخوردار است.  یطولان یاو از سابقه مدهگوناگون به اجرا درآ ییاجرا یهاروش

ب  فیتعر  طبق رد  یالمللنیفرهنگ جامع سازمان  ابزار  ای   ی ابی کار،  برا  یرصد  به    ای پروژه    کی   ریتأث  یابیارز  یاست  برنامه 

 . 1شوند یم کیپروژه مشخص و تفک کی راثربخشیآن عوامل اثربخش و غ  لهیهدف که بوس ی هاگروه

  نیمنطبق بر اهداف ا  فیآموختگان وجود ندارد، اما تعردانش  شی مایو پ   یابیرد  یهاروش  تیاز ماه  یدرک مشترک  اگرچه

  ، ییو اجرا  یادار  یندهایها و فراطرح   قیآموختگان از طردانش  ای و    انیدانشجو  بیتعق  یمشترک برا  تیاست: »فعال  نیمطالعه چن

شده، از   نییتع ی ها در افق زمانها با مشاغل آنتطابق آموخته زانیآموخته شده، و م یهامهارت ، یریادگی زانیبه منظور ثبت م

و    انیخدمات دانشجو  تیتقو  ، یاصلاح و بهبود برنامه درس  یبرا  هاشی مایپ   ن یا  جی. کاربرد نتا «یفرد  ا ی  ی تجمع  ی هاداده  قیطر

از دانش  ی بیمطالعات تعق  گری د  ی اسام  ا یاست. اصطلاحات مشابه    رهیغ  از: پژوهش  پ عبارتند    ی شغل   ریمس  2ش یمایآموختگان، 

 . 3ی ابیرد ا یآموختگان و مطالعات رصد  دانش

ن  نیا  یبررس  از و    یآورجمع  یمل  یهاشبکه  ،یاطلاعات  یهاموجود در کشور، گلوگاه  یآمار  یهاگاهی پا  یبررس   زیتجارب و 

پ   یابیرد  یهاطرح  یاجرا  یسنجامکان  یها و بطورکلو تبادل داده  یهمکار  یالگوها  یبررس  ، یثبت  یهاداده  عیتجم   شی مایو 

  ، یمفهوم  یالگو  ن یشد. در ا  یموختگان طراحآاشتغال دانش  تی)رصد( وضع  یاب یرد  یمفهوم  یآموختگان، الگودانش  تیوضع

دانش  تیوضع  ی ابیرد به طراشتغال  به    یثبت  ق یآموختگان  اتصال  پ   ی ملّ  ی ثبت  یآمار  گاه ی پا  کیبا  اشتغال    تیوضع  ش یمایو 

 . ودشیانجام م سهمؤس ی و هماهنگ ییو راهنما تیبا هدا ی ها و مراکز آموزش عالآموختگان توسط دانشگاهدانش

  یآمار  گاهیپا   تیشد و در نها  یموجود در ارتباط با اشتغال بررس  یآمار  یهاگاهی پا  هیمناسب، کل  یآمار  گاهیپا   ییشناسا  یبرا

  یثبت  یآمار  گاهیپا   22  عیجامع از تجم  گاهیپا  ک یکه    ی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع   یدر معاونت رفاه اجتماع   انیرانیرفاه ا

آموختگان  دانش  ی ثبت  یهاارسال داده  تیلازم، فعال  رساختی ز  جاد ینامه و اشد و با انعقاد تفاهم ه داد  صیاست، مناسب تشخ  ی ملّ

گزارش تاکنون  1392-93 از سال تحصیلی دوره چهار یآن به مؤسسه آغاز و برا ج یمذکور و ارسال نتا گاه ی ها در پاآن ی ابیو رد

اختصاص دارد. از آنجا   1395-96  یلیآموختگان سال تحصدانش  تیوضع  یابیرد  جیسالنامه به ارائه نتا  نی. اه استاستخراج شد

ااشتغال دانش   تیوضع  یکه بررس به  تعار  نیآموختگان  تابع  تعار  میو مفاه  فی روش  ارائه  به  ادامه  و   فیخاص خود است، در 

 پرداخته شده است. انیرانیرفاه ا گاهیو پا  ی آمار آموزش عال گاه ی مربوطه در پا م یمفاه

 

 

 

1. International Labour Organization Thesaurus (2005) 

2. Survey 

3. Follow up 
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 م ی و مفاه  فیتعار

 آموخته دانش

  دریافت  تحصیلی  دانشنامه  معین،  ضوابط  برابر و است رسانده  پایان به موفقیت با را تحصیلی هایدوره  از  یکی  که  فردی

 . کند می

 تحصیلی   دوره

  کاردانی،   دوره)  دانشنامه  دریافت  به و گذراند می  را  درسی  واحدهای  از  معینی  تعداد  دانشجو  آن،  طی   که  آموزشی  فرایندی

 .شودمی نایل (تخصصی دکتری و ایحرفه  دکتری ارشد،  کارشناسی  کارشناسی،

 پیوسته  کاردانی

 مدرک  دریافت  به واحد معینی  تعداد  گذراندن با و شودمی آغاز کاردانش  مدرک دریافت از پس  که ساله دو تحصیلی دوره

 .انجامدمی پیوسته کاردانی

 ناپیوسته کاردانی

 برحسب درسی واحد 86 تا  27 گذراندن با  و  شودمی آغاز دانشگاهی  پیش دوره  از پس که است ساله دو تحصیلی دوره

 .انجامدمی کاردانی مدرک دریافت به تحصیلی، رشته

 پیوسته  کارشناسی

 معین، واحدهایی تعداد گذراندن از پس دانشجو، و شودمی آغاز دانشگاهی پیش دوره از پس که چهارساله تحصیلی دوره

 .گرددمی نایل  کارشناسی مدرک دریافت به

 ناپیوسته  کارشناسی

 دریافت به معین،  واحدهایی تعداد  گذراندن از پس دانشجو، و  شودمی آغاز کاردانی دوره از پس که ساله دو  تحصیلی دوره

 .گردد می نایل کارشناسی مدرک

 پیوسته  ارشد  کارشناسی

 معین، واحدهایی تعداد گذراندن  از پس  دانشجو، و شودمی آغاز دانشگاهی  پیش  دوره از پس  که ساله پنج  تحصیلی دوره

 .گرددمی نایل  ارشد  کارشناسی مدرک دریافت به

 ناپیوسته  ارشد  کارشناسی

 به معین،  واحدهایی تعداد گذراندن از پس دانشجو، و  شودمی آغاز کارشناسی دوره از پس که ساله دو  تحصیلی دوره

 .گردد می نایل ارشد کارشناسی مدرک دریافت

 تخصصی  دکتری

  واحدهای  تعداد  گذراندن  از  پس  دانشجو  و  شودمی  آغاز  ارشد  کارشناسی  دوره  از  پس  که  رسمی  تحصیلی  دوره  ترینعالی

 .گرددمی نایل دکتری درجه به رساله از دفاع   و معین درسی

 ی ا حرفه  یدکتر

  یی و دانشجو پس از گذراندن تعداد واحدها  شودیآغاز م  یدانشگاه  شیشش ساله است که پس از دوره پ   یلیتحص  دوره

 . گردد یم  لینا یاحرفه  یمدرک دکتر افتیبه در ن،یمع
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 ی لیتحص  گروه

  ، یو اجتماع   یگون باشند )مانند علوم انسانسنخ و همکه از نظر موضوع، هم  شودیگفته م  یل یتحص  یهااز رشته   یامجموعه   به

 و هنر(.  یعلوم پزشک  ،یو مهندس   یفن ، یو دامپزشک یکشاورز ه،یعلوم پا 

 روزانه  دوره

 از مؤسسات   ی کیدر    ،یو به صورت حضور   هیعموماً بدون پرداخت شهر  ،یآزمون سراسر  شده  رفتهیکه پذ  یلیتحص  دوره

 . کندیم لیتحص یآموزش عال

 شبانه  دوره

  ی از مؤسسات آموزش عال یکیدر  ،یو به صورت حضور هیبا پرداخت شهر ،یشده آزمون سراسر رفتهیکه پذ یلیتحص دوره

 . کندیم لیتحص

 ر یفراگ  دوره

ها( است که، به  دانشگاه  گرید  ی)و برخ  نور  امی در دانشگاه پ   یبه آموزش عال  یابیدست  یبرا  یآزمون سراسر  نیگزیجا  ندیفرا

به   ن،یبرابر ضوابط مع  ،یلیتحص  مسالین  کیاز دروس دوره در    یانتخاب و گذراندن تعداد  قیموجب آن، داوطلبان از طر

 .ابند ییعنوان دانشجو به دوره راه م

 یلیتحص  رشته

 .دیآیم  مختلف به اجرا در  یلیتحص  یهادر دوره  یدرس  یهاخاص، در قالب برنامه  یشناسکه با محتوا و روش   یآموزش  برنامه

 هیشهر

 .پردازدیم ی به مؤسسه آموزش عال ن،یکه دانشجو برابر ضوابط مع یلیتحص یهانهیاز هز یبخش

 پرداز  هیشهر

 .پردازدیم  یرا به مؤسسه آموزش عال یلیتحص یهانهیاز هز یبخش  ن،یکه برابر ضوابط مع یسازمان  ای دانشجو

 پرداز   هیرشهریغ

 . کندیم لیتحص نهیبدون پرداخت هز ی که در مؤسسه آموزش عال یفرد

 آموزش   نوع

ی و مجاز یرحضوریغ  ،یحضور مهین ،یآموزش حضور رندۀیدر برگ تواند یآموزش که م یبه کارگرفته شده برا یفناور نوع

 باشد. 

 ی کیآموزش الکترون

به    ،یکیالکترون  یهاخط و با استفاده از رسانهبرون  ایبه صورت برخط    یمجاز  ی در آن عمدتاً در فضا  یریادگیکه    یآموزش

 .شودیانجام م  یرتعاملیغ  ا ی ی و تعامل رهمزمانیغ  ایصورت همزمان 

 یپودمان  آموزش

 .شودی مستقل ارائه م یهادر قالب برنامه یشغل یهامهارت ایو   یعمل یهاکه در تخصص   یمهارت آموز ایو  ینظر  آموزش

 ی ررسمیغ  آموزش

 .شودیم  ی دوره منته  انیپا نامهیگواه افتیکه فقط به در یدانشگاه آموزش
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 یحضور  مه ین  آموزش

  یهاکلاس  یو برگزار  یکیو الکترون  یریتصو  -   ی صوت  ،ینوشتار  یهابا استفاده از رسانه  ،یریادگی  ند یاز فرا  یکه بخش  یآموزش

 . شودیرفع اشکال، به صورت چهره به چهره انجام م

 ی آموزش عال  مؤسسه

 شده است.  سیمختلف علوم تأس  یهانهیدر زم یو انتشار دانش در سطوح عال  جیترو  ع،یتوز د،یکه به منظور تول ینهاد

 دانشگاه 

انتشار دانش م  عیتوز  ج،یترو  د،یبه تول  ن،یکه برابر ضوابط مع  ینهاد آموزش  نیتریعال آن   یلاتیو ساختار تشک  پردازدیو 

 شده است. لیدانشکده تشک 3حداقل از 

 یدولت  دانشگاه

 .شودیمفراهم    یدولت  یهاسازمان  ایدولت    قیاز طر  یا طور قابل ملاحظهو احداث آن به  جادیا  یهانهیاست که هز  ی دانشگاه

 نور   امی پ  دانشگاه

  ی دارا   نور  امیدانشگاه پ   یشده است. از نظر ساختار  سیتأس  یحضورمهیدانشگاه براساس روش آموزش از راه دور و ن  نیا

 مختلف در سراسر کشور است.  یهاو واحد یسازمان مرکز کی

 ی کاربرد- یجامع علم  دانشگاه

 ی روین  یبهساز  یبرا  ی احرفه  یهاو پرورش مهارت  جادی کار، اسطح و انتقال دانش  یآن ارتقا  تیاز دانشگاه که مأمور  ینوع 

 را در سطح کشور بر عهده دارد. یکاربرد-یمراکز علم ی ابینظارت و ارز ،یزیربرنامه  ،یگذاراستیاست که س یانسان

 ان یفرهنگ  دانشگاه

 است. رانیوزارت آموزش و پرورش در ا یانسان  یرویمعلمان و ن یو توانمندساز تیترب ن، یتأم یبرا ی دانشگاه

 ی او حرفه یفن  دانشگاه

ز  یدانشگاه تعداد  آموزشکده  یادیکه  دانشکدهاز  و  حرفه   یفن  یهاها  ز  یاو  م  پوشش  ری را  دانشدهدیقرار  آموختگان  . 

 . شوندیمشغول م لیمراکز به تحص نیکاردانش در ا زیو ن یاو حرفه  یفن ی هاهنرستان 

 یردولتی دانشگاه غ

 . شودیم  نیتأم یمردم یهاو کمک ییدانشجو هیشهر  ،یبخش عموم لاتیآن از راه تسه یهانهیکه منابع و هز ی دانشگاه

 ی رانتفاعغی  –  یردولتی غ  یآموزش عال  مؤسسات

بخش    لاتیتسه  ،یبخش خصوص   هیسرما  قیآن از طر  یهانهیکه هز  یردولتیغ   تیریبرخوردار از مد  یآموزش عال  مؤسسه

 . شودیم  نیتأم یمردم یهاو کمک ییدانشجو هیشهر ،یعموم

 ی دانشگاه  سیپرد

در شهر محل    ا یو    ژهیمناطق و  ،یآن در مناطق آزاد تجار  یآموزش  یوابسته به دانشگاه مادر که فضاها  ی آموزش عال  واحد

لازم    یهانه یآن توسعه و فراهم نمودن زم  لی( واقع شده است و هدف از تشکیاصل  تیاستقرار دانشگاه مادر )خارج از سا

شاغل در خارج از کشور و ادامه   انیدانشجو  نیو همچن  یآموزش عال  ساتها و مؤسجذب داوطلبان ورود به دانشگاه  یبرا

 تمام شده است.  نهیدر مقاطع بالاتر با هز یمجاز انیدانشجو لیتحص
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 یدانشگاه  مناطق

گانه پژوهش و  10مناطق  یزیرو برنامه  یهماهنگ  یشورا  لیطبق دستورالعمل تشک  ی مناطق مختلف دانشگاه  یبندمیتقس

 است: ریبه شرح جدول ز یانقلاب فرهنگ  یعال یشورا 776کشور مصوبه جلسه یفناور

 

 محدوده جغرافیایی  مناطق 

 خارج از کشور  0منطقه  

 های البرز و تهران استان  1منطقه  

 مازندران   و  گیلان  گلستان،  هایاستان  2  منطقه

 زنجان   و  اردبیل  غربی،  آذربایجان  شرقی،  آذربایجان  هایاستان  3  منطقه

 همدان  و  مرکزی  قم،  قزوین،  هایاستان  4  منطقه

 لرستان   و  کرمانشاه  کردستان،  ایلام،  هایاستان  5  منطقه

 یزد   و  بختیاری  و  چهارمحال  اصفهان،  هایاستان  6  منطقه

 یراحمد بو  و  کهگیلویه  و  فارس  بوشهر،  هایاستان  7  منطقه

 هرمزگان   و  کرمان  بلوچستان،  و  سیستان  هایستان ا 8  منطقه

 سمنان   و  شمالی  خراسان  رضوی،  خراسان  جنوبی،  خراسان  هایاستان  9  منطقه

 خوزستان   استان 10  منطقه

 

 ی نرخ مشارکت اقتصاد

 یافراد فعال اقتصاد  گری. به عبارت ددیآیدست مه  سال( ب  15-65)  تیفعال  ن یدر سن  تیفعال به کل جمع   تینسبت جمع  از

کردن نداشته باشند که معمولاً  به کار  ل یتما  ل یکه به هر دل  ی ( و شاغل هستند. لذا کسانکاری)ب  کاریایمتشکل از دو گروه جو

 . شوندیمحسوب نم یادهستند، فعال اقتص شتریها بخانم نیدر ب

 اشتغال  نرخ

 . دیآیدست م ه کار( ب  یایآموختگان( فعال )شاغل و جو)دانش تیآموختگان( شاغل به کل جمع)دانش تینسبت جمع از

 ی کاریب  نرخ

 . د یآیدست مه  ( بکاریایآموختگان( فعال )شاغل و جو)دانش  تیبه کل جمع  رشاغل، یآموختگان( غ )دانش  تی نسبت جمع  از

 اشتغال   نسبت

 . دیآ یدست مه آموختگان بآموختگان شاغل به کل دانشنسبت دانش از

 مه یو کسورات ب  مهیب

در صورت وقوع   گر،یاز طرف د   یوجوه  ایوجه    افتیدر  یدر ازا  کند یطرف تعهد م  کیاست که به موجب آن    یعقد  مهیب

صندوق    ای   یاجتماع   نیبه صندوق تأم  مهیبپردازد. کسورات ب  ی نیوجه مع  ایبروز حادثه، خسارت وارده بر او را جبران نموده    ای

کارکنان کسر و در   ی ایطبق قانون از حقوق و مزا ا یکارفرما و کارکنان و  نیکه با توافق ب شودیگفته م  یبه مبالغ یکارمند

 .شودی( برخوردار میپس از اتمام خدمت )بازنشستگ یای شده از حقوق و مزا مهیآن ب یازا
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 ریبگفهیوظ

  ند، ینمایم   افتیدر  فهیحقوق وظ  گزار،مهیبراساس حکم صادره از طرف ب  یشده اصل  مهی عده از افراد که پس از فوت ب  آن

 . دیسرانه خواهند گرد مهیسهم دولت از حق ب افتیو مشمول در  شوندیم  یتلق ریبگفه یوظ

 ر یبگیمستمر 

  نی. اگردند یم  یتلق  ریبگ ی از کار افتاده شوند، مستمر  یپزشک  لیبه دلا  ،یدسته از کارکنان دولت که قبل از بازنشستگ  آن

 سرانه خواهند   مهیبسهم دولت از حق  افتیهمانند کارکنان شاغل دولت، مشمول در  زیتکفل آنان نگروه به همراه افراد تحت

 بود.

 کارگاه

 . کندیاو در آنجا کار م ندهینما ا یشده به دستور کارفرما  مهیاست که ب یمحل

 فعال   کارگاه

گزارش   یآن ارائه شده و دارا  مهیحق ب  ستیبار ل  کیشده باشد و حداقل    مهیب  یاست که در سال گزارش، دارا  ی کارگاه

 باشد.  یبازرس

 فعال   مه ین  کارگاه

 . باشدیشده م  مهیبوده و فاقد ب ی بده یاست که دارا یکارگاه

 فرما   شیخو  مهیب

شده    نیگذار تدوتوسط قانون   رند،یگیقرار نم  یاجبار  مهیکه تحت پوشش ب  ینیاز شاغل  تیحما  یفرما برا  شیخو  مهیب

 . دی نمایم  زیوار یاجتماع  نیو ماهانه وجه آن را به حساب تأم  کندیخود رد م یبرا اریکه فرد هر ماه به اخت یامه یاست. ب

 (ی)صندوق کارمند  یصندوق بازنشستگ

است که مسئول اداره امور   یاجتماع   نیمستقل و وابسته به وزارت رفاه و تأم  یحقوق  تی شخص  یدارا  ،یامه یب  یامؤسسه 

دار  مربوط بوده و عهده  یمقررات استخدام  تیبا رعا  یکشور   یمستخدمان مشمول مقررات بازنشستگ  یصندوق بازنشستگ

از منابع مال از کسورا  ی پرداخت حقوق بازنشستگان    یمقررات بازنشستگ  نیکارمندان است. عمده مشمول  مه یب  تحاصل 

مستخدم  یکشور از:  مد  یرسم  نیعبارتند  قانون  کشور  تیریمشمول  آئ  یرسم   نیممستخد  ،یخدمات    نامهن یمشمول 

عال دانشگاه  ی علم  أتیه  یاعضا  یاستخدام آموزش  مؤسسات  و  قضائ  ،یها  قوه  دادگستر  هیقضات  مقررات   یو  مشمول 

س  یرسم  نیقضات، مستخدم  یاستخدام استخدام یاسی)کادر  مقررات  امورخارجه مشمول  وزارت  امورخارجه،   ی(  وزارت 

 ی)متقاض  یاجرائ  یها دستگاه  یمانیپ   نیتهران، مستخدم  یسراسر کشور به استثناء شهردار  یهای ثابت شهردار  نیمستخدم

وزارت راه   یدیبازخر  نی)مستخدم  انی مافر  شی( و خوی کشور  یصندوق بازنشستگ  فهیو وظ  یاستفاده از مقررات بازنشستگ

 قانون برنامه چهارم توسعه(.   711و ماده  یو ترابر

 یاجتماع نیشده تأم   مهیب

  ی ایحق استفاده از مزا  مه،یبعنوان حقبه  ی بوده و با پرداخت مبالغ  ی اجتماع   نیاست که رأساً مشمول مقررات تأم  یشخص

 را دارد. یاجتماع  نیمقرر در قانون تأم
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 ی شده اجبار  مهیب

  کیو در    د ینمایم  افتیحقوق در  ای و مزد    کند یبنام کارگاه کار م   یاو در محل  نده ینما  ای است که به دستور کارفرما    یفرد

و نام  گزارش(  ماه  از  )قبل  گذشته  ل  یسال  ب  ستیدر  حق  بازرس  ا ی  مهیپرداخت  نکرده    یگزارش  کار  ترک  و    ای بوده 

 نشده باشد.  گریانتقال به شعب د ا یو  ریبگی مستمر

 شده خاص   مهیب

 .ردیگیقرار م یاجتماع نیو اراده خود تحت پوشش مقررات تأم لینبوده و با م یاجبار  مهیاست که مشمول ب یفرد

 ی اریشده اخت  مهیب

از رد  ریغ   یبه علت  یاجتماع   نیقانون تأم  8که طبق تبصره ماده    یکسان   شدگان مه یب  فیاز علل مندرج در قانون مذکور 

 ی اریخود را به طور اخت   مهیبا انعقاد قرارداد، ب  توانندینامه و مقررات مربوطه م  نییبه موجب آ  شوندیم   ایخارج شده    یاجبار

 ادامه دهند. 

 شده حرف و مشاغل آزاد   مهیب

فرما(    شی)خو  ییخود به تنها  ایانجام حرفه و شغل مورد نظر با داشتن کارگر )کارفرما(    یکه برا  شودیاطلاق م  یافراد  به

به کار اشتغال داشته و مشمول   یعااجتم  نیسازمان تأم  صیبه تشخ  ای  صلاحیمراجع ذ  یبه استناد مجوز اشتغال صادره از سو

 . ندینمایم متعلقه را طبق مقررات به سازمان پرداخت مهیانعقاد قرارداد، حق ب با خاص نباشند و  یتیمقررات حما

 ی کاریب  مهیب  ر یبگیمقرر

  افت یدر  یکاریب  یمقرر  یاجتماع  نیشده و آماده کار باشد و از سازمان تأم  کاریو اراده ب  لیاست که بدون م  یاشده  مهیب

 ثبت نگردد. یکاریقطع ب ،یکاریصادر شده و در دوران ب یکاریحکم ب یو یاست که برا ی. فردکند یم

 ی شده توافق  مهیب

بگ  یفرد رابطه مزد  با شخص حقوق  یریاست که بدون  توافق سازمان  ( تحت پوشش مقررات سازمان ربطیذ  ی)براساس 

م  یاجتماع   نیتأم بردیگیقرار  توافق   یاشده  مهی .  طبق  ب  ا ینامه  که  موجود  تأم  نیقرارداد  سازمان  و  مربوطه    نیسازمان 

 . دینمایپرداخت م مهیحق ب ،یاجتماع 

 شده(  مه ی)خانواده ب  ی شده تبع  مهیب

 . کنندیاستفاده م یاجتماع نیموضوع قانون تأم  یایاز مزا یشده اصل مهیهستند که به تبع ب یاشخاص ای شخص

 یصندوق کارمند  ی شده اصل  مهیب

قانون  5و ماده  یکشور ی محاسبات عموم 5و مشمول ماده  یاست از کارکنان دولت، مشمول قانون استخدام کشور یفرد

  ی کشور  یها به صندوق بازنشستگآن   یکه کسورات بازنشستگ  یکشور  یاستخدام  نیقوان  ریو سا  یخدمات کشور  تیریمد

السهم )توسط کارکنان دولت بوده و پس از پرداخت حق دوق صن  یخدمات درمان   مهیو رأساً مشمول مقررات ب  شودیم  زیوار

 . ردیگیقرار م ی خدمات درمان یایاستفاده از مزامراجع مشمول در قانون( مشمول  ا یفرد 

 یصندوق کارمند  ی شده تبع  مهیب

  یخدمات درمان  مهیمقرر در ب  یایاز مزا  یشده اصل  مهیو کفالت ب  یهستند که به تبع سرپرست  یاشخاص  ایشخص    خانواده

 . ندیاستفاده نما توانند یصندوق کارکنان دولت م
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 )سرپرست(  ی شده اصل  مهیب

باشد و پس از پرداخت   یخدمات درمان  یهمگان  مهیموضوع قانون ب  یخدمات درمان  مهیاست که رأساً مشمول مقررات ب  یفرد

 . ردیگیقرار م  یخدمات درمان  یایالسهم، مشمول استفاده از مزاحق 

 ی شده تبع  مهیب

 . گردندیدرمان برخوردار م مهیب یایاز مزا ،ی شده اصل مهیکفالت ب ا یکه به تبع سرپرست و  یاشخاص ا یشخص  خانواده،

 کارفرما   مهیب

 را انجام دهد.  نیمع یتا طبق قرارداد، کار  ردیرا به خدمت گ یاست که فرد  یکارفرما کس ،یاصطلاح حقوق در

 فرزند پسر   مهیب

شود    ی عضو از کار افتاده تلقنقص  ای   یماریدر اثر ب  ای باشد    لیکه مشغول به تحص  یسال تنها در صورت  18  یذکور بالا  فرزند

استفاده    مهیاز خدمات ب  تواندینم  نصورتیرای. در غ رندیپدر قرار گ  مهیتحت پوشش ب  تواندیکه قادر به کار نباشد م  یبه طور

 . ندینما

 ی اجبار  مهیب

ها مشغول ها و شرکتها، کارخانهمزد و حقوق در کارگاه  افتیاست که در قبال در  یقانون کار و کسان  نیمشمول  یتمام  شامل

 به کار هستند. 

 ی اریاخت  مهیب

  نیبا مراجعه به شعب سازمان تأم ماًیمستق مه،ینوع ب نیا  ی. متقاضستندین یخاص مهیاست که تحت پوشش ب یکسان یبرا

 شده پرداخت کند.  نییخود را در زمان تع مهیو موظف است حق ب شودیم یار یاخت مهیخواهان انعقاد قرارداد ب یاجتماع 

 بافانیقال  مهیب

  یهامهیفرش هستند در قالب ب  دیتول  یکه در راستا  ل یقب  نیو از ا  یرفوگر  ، یدوانو مشاغل وابسته مانند چله   یباف یقال

 . رندیگیقرار م  یاجتماع  نیتأم یراجباریغ 

 ی توافق  مهیب

را از نظر سن و سابقه دارا باشند.    یانفراد  مهیب  طیشرا  دی افراد با  نیشده و ا  فیسال تعر  50  مهیب  نیسن ورود به ا  حداکثر

  یوجود دارد که افراد با مراجعه به واحدها  میرمستقیو غ  میدرمان مستق  ها، مهیب  گر یمانند د  مهیب  ن یدر تعهدات درمان ا

را  یملک طور  به  وا  گانیسازمان  در  م  زیفرانش  یدرصد  ،یرملکیغ   یحدهاو  بکنندیپرداخت  مانند    یتوافق  شدگانمهی. 

درصد بوده و    27  مهیب  نی. نرخ اشوندیمند م بهره  یفوت و از کار افتادگ  ،یبازنشستگ  طیشرا  ی از تمام  یاجبار  شدگانمه یب

 .شوندینم یکاریب یمقرر  افتیمشمول در یکاریب مهیدرصد ب 3 کسر لیبه دل  شدگانمه یب

 ی صنف  ان یکارفرما  مهیب

 زیوار  مهیحق ب  ی اجتماع   نیکارگران خود نزد تأم  یکه برا  یصنف  یواحدها  انی و مشاغل آزاد، کارفرما  یاریاخت  مهیبر ب  علاوه 

سال و نرخ آن   55  مهینوع ب  ن یا  ی. شرط سنندیانتخاب نما  ان یکارفرما  مهیرا به نام ب  مهیاز ب   ی نوع خاص  توانندیم   کنند، یم

خود به  مهیارسال حق ب ان،یکارفرما  یبرا مهینوع ب نیا تی. مزگرددیم زیشده وار مهیکه تماماً توسط ب باشد یدرصد م 27

 . باشد یکارگران م مهیکارکرد و حق ب ستیهمراه ل
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 ی کارافتادگ  از

سوم از    کیاز    شیب  یگریکار د  ا یکه نتواند با اشتغال به کار سابق   یشده به نحو  مهیاست از کاهش قدرت کار فرد ب  عبارت

 دست آورد. ه خود را ب ی درآمد قبل

 اصناف 

و   تیفیراه به بهبود ک  نیتا از ا  شودی م  لیتشک  شهیحرفه و پ   کی  یاز افراد دارا  یگروه  یاست که از سو  یانجمن  صنف،

  ی رساناطلاع  فهیانجام وظ  نیمقابله با تخلفات و همچن  یبرا  یریتداب  نییمجموعه واحدها، در کنار تع  یفیبالابردن سطح ک

 رساند.  یاری ردنظر،مرتبط با حرفه مو یهادرباره اتفاقات حوزه

 آموختگان اشتغال دانش تی وضع   یابیرد  یروش شناس
 : شودیرصد م ریز یهاکردیمعمولاً طبق رو ای آموختگان در دناشتغال دانش تیکه وضع دهدینشان م یتجارب جهان یبررس

از دادهمربوط به دانش  یهاداده  : یثبت  ی مل  ش یمای( پالف و سپس در    شودیم  یآورجمع  یسازمان   یثبت  ی هاآموختگان 

وجود داشت که از   ایاز کشورها مانند انگلستان، دانمارک و استرال یمتمرکز در برخ کرد ی. روشوندیم  عیتجم یداده مرکز گاه یپا

ن  نیا  جیتدر  هب  یول  کردندیاستفاده م   یثبت  یهاداده اکنون در برخرفته   شیپ   رمتمرکزیغ   کردیبه سمت رو  زیکشورها   ی اند. 

 . کنندیعمل م  قیطر نیبه ا  یشرق یاروپا یکشورها

  گاه ی پا  کیها را به  و آن   کندیم  یآورآموختگان خود جمع را از دانش  ییهامؤسسه داده  ای هر دانشگاه    : یمل  یهاشیمای( پب

نهاد   کیمعمولاً   یملّ  یهاشیمای. در پ کنند یمنتقل م شود،یم  تیریمد  یگروه ملّ  کی یکه عمدتاً از سو  یمتمرکز ملّ  یهاداده

 در سطح فراتر از مؤسسات فراهم شود. عیو تجم سهیکه احتمال مقا کند یم  نییرا تع جیرا کردیرو یملّ

خاص خود را دارد که ممکن است در همة مؤسسات    کردیاز کشورها، هر دانشگاه رو  یدر برخ  :یانفراد   یها شیمای( پج

د  یعالآموزش  عبارت  به  نباشد.  انطباق  سدانشگاه  گر، یقابل  خودشان  تا  آزادند  برا   یستمیها    ای  انیدانشجو  بیتعق  یرا 

 یاهیپا   یهاداده بر ی. اما در واقع، مبتند یها را برآورده نماآن یازهاین یبهتر وهیبه ش تواندیکه م ندینما  نیآموختگان تدودانش

 . د ینمایدر سطح فراتر از مؤسسات را به صورت محدود ممکن م عیو تجم سهیاست که احتمال مقا

خود   شیمایپ   یاقدام ابتکار  کیاز مؤسسات در    کیکه هر  یطور . بهشودیمشترک اتخاذ م  یکردهایاز کشورها، رو  یبرخ  در

گروه و در    ک ی  ی( که معمولاً از سورهیمتمرکز )با توجه به روش، برنامه و غ   ندیفرا  کیحال در    ن یدر ع   ی ول  دهندیرا انجام م 

 . ندینمایمشارکت م  زین  شوندیم یرهبر یقاتیمؤسسه تحق کیها که با از دانشگاه یااوقات شبکه یبرخ

است که بخش   یبه نحو  یمال   نیتأم  یهاکشورها دارد و ساز و کار  ریبا سا  یمنظر، تفاوت اساس  نیاز ا  رانیا  یآموزش عال  نظام

آموختگان که به رصد دانش  کندیم  ازیو روند گذشته است و دانشگاه کمتر احساس ن  یعمده منابع جذب شده براساس کارکرد فعل

بود. در    یمتک  ی عالها و مراکز آموزش شگاهصرفاً به اقدام مبتکرانه دان توانیبار نم نیاول یو آن هم برا رانیخود بپردازد. لذا در ا

  ،یآموزش یهاو بهبود برنامه یگذاراست یس یآموختگان برااشتغال دانش  تیاز وضع عیملاحظات فوق و ضرورت اطلاع سر هیسا

و قابل اتکا از   عیمستقل از دانشگاه، سر  یندیفرا  یبه طراح  ازین  خاص،  تیبا مأمور  یآموزش  ی هاان یاصلاح جر  ایتوسعه    ژهیوبه

 آموختگان احساس شد. اشتغال دانش تیوضع  یابیرد

سال    4آموختگان  . در هر سال، دانششودیانجام م  یثبت  یهاآموختگان کشور به کمک دادهاشتغال کل دانش  تیوضع  یابیرد

در مؤسسه   یآمار آموزش عال  گاهیسال قبل از پا  4آموختگان  دانش  یمنظور ابتدا مشخصات ثبت  نی. به اشوندیم   یابیقبل رد

از رصد اشودیوزارت کار ارسال م  یاستخراج و به معاونت رفاه اجتماع  پا  نی. پس  ا  یملّ   گاهیمشخصات در  از   انیرانیرفاه  که 
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شده است، )براساس    لی( و ... تشکی)کارمند  یصندوق بازنشستگ  ، یاجتماع   ن یداده شامل صندوق تأم  ی ملّ  گاه یپا   22  عیتجم

 مهیکسورات ب تیوضع کی هر  یکه برا ی همراه با کد ملّ یمعاونت( فهرست اسام  نیمؤسسه و ا ن ینامه منعقد شده بمفاد تفاهم

( مشخص شده است،  مهی ها با مشخصات کارگاه مورد نظر و نوع بآن ی بازنشستگ ا ی و  یصندوق کارمند ، یاجتماع  نی)اعم از تأم

 ه،آن رفع و در صورت نقصان داد  یهایپوشانقرار گرفته و هم  یها مورد بررسداده   نی. در مؤسسه اشودیبه مؤسسه ارسال م

 استخراج   ییها گزارش نهااز صحت داده  نانیپس از رفت و برگشت لازم و اطم  ت یمجدداً به وزارت کار برگشت داده و در نها

 شده است. دهیکش ریبه تصو کیمرحله بطور شمات ن یا ندی. فراشودیم
 

 

 ی ملّ یهاگاهیآموختگان در پادانش  یثبت  ش یمای پ  ندیفرا

 

 عبارتند از:   یثبت شیمایپ  ر یاشتغال در مس تیوضع  ش یمایارائه شده در پ  ف یو مآخذ تعار یمنابع اطلاعات

نام شدگان،  ثبت  یها حوزه  یثبت  ی هاکه شامل داده  ی آموزش عال  یزیرمؤسسه پژوهش و برنامه  یآمار آموزش عال  گاه یپا •

 باشد. یکل کشور م ی هادانشگاه یرآموزشیو کارکنان غ  یآموختگان، آموزشگران دانشگاهدانش ان،یدانشجو

  ، ی صندوق کارمند  ، یاجتماع  نیتأم  مهیاز جمله ب  یآمار  گاه ی پا  22شده از    عیتجم  ی هاشامل داده  ان یرانیرفاه ا  یآمار  گاه یپا •

  ی هاگاهیاشتغال در پا  تیفعلاً فقط وضع  ش یمایکه البته بنا به منظور و هدف از پ   ره،یثبت احوال و غ   ، یصندوق بازنشستگ

 عیتجم  یثبت  یهاداده  ریقابل گسترش به سا  ازیدر صورت ن  یول  شودیکنند، انجام م یم   نییرا تع  یکه سابقه شغل  یاصل

است.  گاه ی پا  نیشده در ا



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :فصل دوم

آموختگان سال اشتغال دانش تیوضع  یآمار عیتوز

 کل کشور  1395-96 یلیتحص
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 مقدمه

 توجه داشت:   لیذ فیو تعار حاتیبه توض د یبا  یثبت ش یمایپ   جیدر استفاده از نتا

به شاغل بودن ندارند و طبق    لیمختلف تما  لیبنا به دلا  یآموختگان آموزش عالاز دانش  یبخش مهم  نکهیبا توجه به ا •

از   ی مین باً یاست و تقر %54 ی آموزش عال ی هاکرده لیتحص 1ی نرخ مشارکت اقتصاد ران،یمرکز آمار ا  یآمار رسم نیآخر

وجه   چیگزارش آمده است به ه  ن یآموختگان که در انسبت شاغلان به دانش  ستند،یکار ن  یایآموختگان در واقع جودانش

 دست آورد.ه را ب یکاریاز معکوس آن نرخ ب توانیو نم  ستیآموختگان ندانش 2مترادف با نرخ اشتغال

  یاجتماع  نیدر صندوق تأم مهیآموختگان، سابقه ثبت کسورات باشتغال دانش تیوضع صیتشخ یمبنا نکهیبا توجه به ا •

مختلف شاغل باشند    لیکه به دلا  ی)کارمندان( است، افراد  یکسورات صندوق بازنشستگ  ای)شاغلان تابع قانون کار( و  

ا  یول نداشته   ستمیدو س  نیدر  ثبت کسورات  ن  بهاند  سابقه  ااندامدهیحساب  ثبت سابقه  عدم  به  توجه  با  افراد در   نی. 

  ی در کشور انجام شده است، برآورد  یررسمیکه از سهم اقتصاد غ   یی با مراجعه به برآوردها  توانیصرفاً م   مه،یب  ی هاگاهیپا

 ی ررسمیغ   بخش، سهم  3انجام شده توسط اقتصاد دانان  یدست آورد. برآوردهاه  آموختگان بدانش  یررسمیاز اشتغال غ 

که سهم کارکنان مستقل در کل شاغلان را ملاک    گری د  یهایاند و بنابر برخزده  نیتخم  %28را در حدود    1382در سال  

و بالاتر    پلمیدارندگان مدارک د  %6برآوردها    نی. بر طبق هم4است   دهیرس  %33از    شیبه ب  1395در سال    دهند،یمقرار  

غ  بوده  یررسمیدر بخش  براشاغل  از د  کیتفک  یاند.  ا  پلمیبالاتر  با  نیاز  ازا  د یگروه،  به  سطوح   یتوجه کرد که چون 

  % 2گفت که حدود    یبیبطور تقر  توانی، لذا م 5است  تهکاهش داش  یررسمیبالاتر احتمال اشتغال در بخش غ   یلیتحص

از   %6/5حداقل حدود    یعنی  %28از    %2  نیو بنابرا  دهندیم  لیتشک  پلمیرا دارندگان مدرک بالاتر از د  یررسمیاشتغال غ 

دست  ه  به نسبت اشتغال ب  د یهستند که با  یررسمی احتمالاً در بخش غ (  ی)آموزش عال  پلمیدارندگان مدرک بالاتر از د

 اضافه کرد.  ش یمایپ  ن یدر ا آمده

اعلام    یلیدوره تحص  نیبوده است. بنابرا  1395-96آموختگان در سال  دانش  ی انجام شده براساس اطلاعات ثبت  ش یمایپ  •

بالاتر    یلیبوده است و ممکن است در حال حاضر به مقطع تحص  1396ها در سال  آن  تیوضع  نیآنان، آخر  یشده برا

در نظر    دی با  زیآموختگان ندانش  یلیمورد رشته و گروه تحص  رملاحظات د  نیموضوع، هم  نیباشند. به تبع ا  افتهیارتقا  

 کرده باشد.  رییآموختگان تغاز دانش یبرخ یلیرشته تحص نیگرفته شود. لذا ممکن است آخر

)تابع قانون کار( و بر حسب   یاجتماع   نیشاغلان با سابقه کسورات تأم  یآموختگان فقط برامحل اشتغال دانش  نییتع •

داشته باشند که    ی مختلف ممکن است شغل  ل یافراد به دلا  ی شده است و از آنجا که برخ  سریم  ی اجتماع   نیشعبه تأم

 

کار    یای متشکل از دو گروه جو  ی افراد فعال اقتصاد  گری. به عبارت دد یآیدست مه  ب  ت یفعال به کل جمع  تیاز نسبت جمع  ی نرخ مشارکت اقتصاد  .1
  ب محسو  یهستند، فعال اقتصاد  شتریها ب خانم  نیبه کار کردن نداشته باشند که معمولاً در ب   لیتما   لیکه به هر دل  ی( و شاغل هستند. لذا کسان کار ی)ب 
 . شوندینم

آموختگان شاغل  که البته با نسبت دانش  دی آیدست مه  کار( ب   یای آموختگان فعال )شاغل و جوآموختگان شاغل به کل دانشسبت دانشاشتغال از ن   نرخ  .2
 آموختگان متفاوت است. به کل دانش

 12/10/85 ی ال 9/10/85یهااقتصاد. شماره یایدن  ،یررسمیمحسن، ساختار اشتغال در بخش غ ، یرنان  .3

 1397 نیفرورد 31کرده است؟ تابناک،  یرییچه تغ رانیدر ا ریدهه اخ یط یررسمیبخش غ .4

 اند. شاغل بوده یررسمیو بالاتر در بخش غ پلمیافراد د  %6که  یاند درحالبوده یررسم یدر بخش غ پلم ید ری افراد ز  35% .5
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ارسال شود، ممکن است در دسته یشرکت )معمولاً خصوص  کیاز طرف    هاآن کسورات   نوع شغل و محل   یهایبند( 

 صورت گرفته باشد.  یی از موارد جابجا یاشتغال، برخ

  ی درآمد ناش  یتوسط کارمندان و ارتقا  یلیکشور مشوق اخذ مدرک تحص  یاستخدام  یادار  ی هاساختار  نکهیبه ا  تیبا عنا •

 ی بالاتر بودن نسبت اشتغال در برخ  پردازند،یم  لیاز شاغل شدن به ادامه تحص  از افراد پس  یاریاز مدرک است و بس

از شاغل بودن   یناش  تواند ی( میکاربرد  یو علم  نور  ام یها )مانند پ رنظامیز  ا ی( و  یها )مانند دانشگاه آزاد اسلامدانشگاه

 باشد.  لیآموختگان از قبل از تحصدانش

مربوط به عدم لحاظ کردن سربازها به عنوان   یرسم  یگزارش با نرخ اشتغال در آمارها  نینسبت اشتغال در ا  گریتفاوت د •

در صندوق    مهیآموختگان، سابقه ثبت کسورات باشتغال دانش  تیوضع  صیتشخ  یشاغل است. از آنجا که مبنا  یروین

  لیکه به دلا   ی)کارمندان( است، لذا افراد  یتگبازنشس  صندوق کسورات    ای )شاغلان تابع قانون کار( و    ی اجتماع   نیتأم

در   شوندی سابقه ثبت کسورات نداشته باشند به عنوان شاغل محسوب نم  ستمیدو س  نیدر ا  یمختلف شاغل باشند ول

 . کندیشاغل منظور م یرو یدر گزارشات خود سربازان را به عنوان ن رانیکه مرکز آمار ا یحال

ها به عنوان داده  نی اند که در اخارج شده  رانیاز ا  گر،ی د  یکار در کشورها  ای   لیادامه تحص  یآموختگان برااز دانش  یتعداد •

آمده  رشاغلیغ  پابه حساب  اتصال  با  دانشجو  ی ثبت  یهاداده  یهاگاهیاند.  اطلاعات  بانک  به  ارزبگ  هیبورس  انیرصد   ریو 

از    یافتیبخش کامل خواهد شد. فعلاً براساس آمار در  نیوزارت امور خارجه، ا  یآمار  گاه ی( و پاانی)سازمان امور دانشجو

در خارج از کشور مشغول    یشخص  نهیبا هز  ایبوده و    هی آموختگان که بورساز دانش  یتعداد  ان،یاداره بورس و اعزام دانشجو

آنان جهت   لیاشتغال به تحص  ی واهکه گ  ستا  یآموختگان شامل افراددانش  ن یاند، مشخص شده است و ابوده  لیبه تحص

 نشده است. ا یشده   د ییاداره تا نی توسط ا یارز  لاتیاستفاده از تسه

 

 1395- 96  یلی آموختگان سال تحص اشتغال دانش  تی وضع یاب یرد جینتا

 است. 1به شرح جدول و نمودار شماره  1395-96  یلیآموختگان سال تحصاشتغال دانش تیوضع ش یمایپ   یکل  جینتا

 1395- 96  ی لیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش1جدول شماره  

آموختگان دانش  غیرشاغلین  شاغلین 
 به شاغلین نسبت

)%(   موختگانآشدان  

  به غیرشاغلین نسبت

)%(  آموختگانشدان  

   

ها و  نفر در دانشگاه 750ها و مؤسسات آموزش عالی داخل کشور و نفر در دانشگاه  68739آموختگان غیرشاغل،  از کل دانش

 .نفر ارز تعلق گرفته است 504اند که از این تعداد به مؤسسات آموزش عالی خارج از کشور مشغول به تحصیل بوده
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 1395- 96  ی لیآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش1نمودار شماره 

 

آموختگان شاغل هستند. منظور از از کل دانش  %06/49موضوع است که    نیاشتغال نشانگر ا  تیبه دست آمده از وضع  جینتا

  نیه املاحظه شده، ب  یآمارها  یو در تمام  باشندیم  یکارمند  ای  یاجتماع   نیتأم  مهیسابقه ب  یهستند که دارا  یافراد  ن،یشاغل

 آموختگاندانش  از  ترشیآموختگان مرد بکه نسبت اشتغال دانش  دهندینشان م  2اند. جدول و نمودار شماره  شده  فیصورت تعر

 زن است. 

 تی جنس  کیبه تفک  1395- 96  یل یآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش2جدول شماره  

آموختگان دانشجنسیت  شاغلینآموختگاننسبت شاغلین به دانش  )%( 

زن 

مرد

مجموع 

 

  

%49/06

%50/94

شاغلین

غیرشاغلین



  کل کشور  یهادانشگاه  1395-96  یلیآموختگان سال تحصاشتغال دانش  تیوضع

 

 

18 

 تی جنس  کیبه تفک  1395- 96  یل یآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش2مودار شماره  ن

و   یبخش دولت یهادانشگاه  کیبه تفک  1395- 96  یل یآموختگان سال تحص: نسبت اشتغال دانش3جدول شماره  

 پردازهیرشهریو غ  پردازهیو شهر  یردولتیغ

موختگان آشداننوع دانشگاه محل تحصیل  شاغلینموختگان آشنسبت شاغلین به دان)%( 

دولتی

 غیردولتی 

 مجموع 

*  پردازشهریه 

پرداز غیرشهریه   

مجموع 

 روزانه   ریو غ یکاربرد-یعلم ،یرانتفاعیغ نور،  امیشامل دانشگاه آزاد، پ  :پردازهی شهر *
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